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OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

.........................................................................

Data i miejsce zloZzenia oferty
(wypelnia organ administracji publiczne;j)

OFERTA

ORGANIZACJI POZARZADOWE)/PODMIOTU, O KTORYM MOWA W ART, 3UST.3
USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE (Dz. U. 22014 1. Poz. 1118 z péén. zm.)",
g REALIZACIJI ZADANIA PUBLICZNEGO
MALE GRANTY
,,Dznalalnoé(: na rzecz oséb w wieku emerytalnym”

(rodzaj zadama pubhcznego )
»Zoom na rade senioréw — Aktywny Wojkowicki Senior na

wizycie studyjnej”
(tytul zadania publicznego)

w okresie od 01.08.2015 r. do 31.10.2015 r,

W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACII ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACII
ZADANIA PUBLICZNEGO"

PRZEZ

Burmistrz Miasta Wojkowice

(organ administracji publicznej)

skladana na podstawie przepisow dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



I. Dane oferenta’?

1) nazwa:
Stowarzyszenie Aktywny Wojkowicki Senior
2) forma prawna:*

Stowarzyszenie

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:®
KRS: 0000539385

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® Data reJestraCJl w Krajowym Rejestrze Sadowym
21.01.2015
5) nr NIP: 6252453081 nr REGON: 360596873

6) adres:
miejscowosé: Wojkowice ul. Stara 65A
WOJewédztwo Slaskie

.#Kod pocztowy: 42-580 poczta: W01k0w1ce

7) tel.: 602392008 e-mail: stowarzyszenieaws@onet pl
sekretariat.fundacja@gmail.com http //www c1ttrfus p1/1ndex htm

8) numer rachunku bankowego: 27 8438 0001 0020 1280 2000-0010

9) nazwiska i imiona os6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow”:
a) Teresa Jaskuta .
b) Morlacwe, Gajolete |
10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej
zadanie, o ktérym mowa w ofercie:”
Nie dotyczy

11) osoba upowazniona do skladania wyjasnien dotyczacych oferty (imig i nazwisko oraz nr
telefonu kontaktowego)
Maciej Kllmek 792739158

i

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalnoé¢ nieodplatna pozytku publicznego
Tak
1) aktywizowanie 0s6b starszych poprzez ich uczestmctwo w réznych formach zycia
spotecznego,
2). organizowanie i prowadzenie edukacji z réznych dziedzin nauki, w tym min. z:
historii, literatury, medycyny, nauk spolecznych i ekonomicznych,
3). upowszechnianie réznorodnych form aktywnodci intelektualnej i fizycznej oraz
rozwijanie zainteresowan wérdd osob starszych,
4) upowszechmame innowacyjnych narzgdzi w zakresie rozwoju osobistego,
rozwijania potencjatu ludzkiego umystu i edukacji,




5) podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwijania wigzi spotecznych migdzy
mieszkaficami regionu, a w szczegdlnosel inicjowanie wspdipracy pomigdzy starszym
i mtodym pokoleniem,

6) inspirowanie do dziatan na rzecz ludzi starszych, oséb niepetnosprawnych i
chorych,

7) upowszechnianie wiedzy o Wojkowicach, Powiecie Bedzifiskim i wojewodztwie
$laskim.

8) kreowanie pozytywnego wizerunku Wojkowic.

9) Dziatalno$é dobroczynna

10) Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna

11) Promowanie idei zréwnowazonégo rozwoju

12) Podejmowanie, realizowanie i propagowanie inicjatyw edukacyjno - kulturalnych
13 Propagowanie i wspieranie dzialan prowadzonych na rzecz udziatu mieszkancow
w zyciu publicznym i spolecznym- aktywizowanie i integrowanie spolecznosci
lokalnych, jednoczenie §todowiska dla harmonijnego rozwoju spotecznoéei lokalnych
14) Wspieranie dziatalniosci z zakresu profilaktyki i rozwigzywania problemow
spotecznych.

15) Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowania polskosei
oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

Podejmowanie:

16) dziatalnosci na rzecz os6b niepetnosprawnych;

17) dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezezyzn;

18) dziatalnosci na rzecz osob w wieku emerytalnym;

19) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spolecznosci lokalnych;

20)-dziatan na tzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa -

przyrodniczego,

21) dzialan na rzecz rozwoju turystyki i krajoznawstwa;
22) upowszechniania i ochrony wolnesci i praw czlowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji;

- 23) upowszechnianie i-ochrony praw konsumentow
b)-

dzialalnos¢ odptatna pozytku publicznego
nie - o

13) jezeli oferent/oferenci® prowadzi/prowadzg” dziatalnoé¢ gospodarczy:

a) numer wpisu do rejestrtt PrzedSighiorCOW ......immrmssmesssssissnrisdessmssssnmessssssimimssssisnrss
b) przedmiot dzialalnosci gospodarcze] - -




H. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji

publicznej wraz z przytoczeniem podstawy prawnej'”

Nie dotyczy

IH. Szczegélowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania pliblicznego |

wZoom na rad¢ seniordw — Aktywny Wojkowicki Senior na wizycie studyjnej” to projekt
majacy na celu edukacj¢ czlonkoéw stowarzyszenia w obszarze partycypacji obywatelskiej
poprzez spotkanie z Fundacjg Zaczyn w Warszawie (zajmujaca sig polityka senioralna), a
takze poprzez udzial w dwoch szkoleniach wyjazdowych dotyczacych funkcjonowania Rady
Seniorow. Efektem koncowym bedzie konferencja regionalna omawiajaca efekty projektu

o
a
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2. Opis potrzeb wskazujgcych na konieczhos';é’. ‘wykonania zadﬁnia publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkow _ _

W kazdym wieku mozna nauczy¢ si¢ plywaé, zaczaé méwi¢ po chifisku, zbudowaé nowy
dom. Tak przynajmniej sugerujg krzykliwe i nie zawsze przekonujgce slogany przekonujgce
nas, ze zawsze mozemy zrealizowaé nowe pomysly i zmieni¢ zyciowe strategie. Zapewne
wielu ludziom si¢ to udalo, ale nie udawajmy, ze w kazdej sytuacji udaje si¢ pokonaé batiery i
osiggngc sukces, ktdrego od siebie oczekujemy. Zwlaszcza, jesli przeszkodami sg coraz
stabsze zdrowie czy niepeczniejgcy portfel.

Jak wigc odczuwaé satysfakcie bedgc seniorem lub seniorka? Patentu nie ma. Ale zamiast
nastawia¢ si¢ na indywidualne dziatania majgce zapewni¢ chwilowe szczgscie, sprobujmy
zaktywizowaé si¢ obywatelsko. A przy okazji weiagnaé do dziatalnosci publicznej innych —
starych i mlodych, senioréw dzisiejszych i jutrzejszych.

Juz za kilkanascie lat liczba 0s6b 60+ przekroczy ¥4 wielkosei populacji. Wptyw tej zmiany na
zycie ekonomiczne, spoleczne i polityczne, bedzie ogromny. Jednoczesnie sprawy i problemy
0s6b starszych traktowane sg w debacie publicznej jako marginalne. Rzadko poruszajg je
media opiniotworcze czy agendy spoleczenstwa obywatelskiego. Publiczne instytucje nie
przescigajg si¢ we wdrazaniu odpowiednich dla senioréw rozwigzan. Weigz réwniez brakuje
inicjatyw, w ramach ktérych moga rozwijaé sie osoby starsze. Zauwazalne jest réwniez
stereotypowe i protekcjonalne traktowanie seniorek i senioréw przez reprezentantéw innych
grup wiekowych. Wielka i wcigz powigkszajaca si¢ grupa spoleczna jest w Polsce zabiedzona,
W najmniejszym stopniu obj¢ta ciekawymi programami spolecznymi, pozbawiona mozliwosci
ciekawego spedzania wolnego czasu. Czas to zmienié i rozwinaé dzialan na rzecz oséb
starszych — i zapewni¢ im pelne uczestnictwo w zyciu spolecznym.

Wedlug raportu ,,Starzy ludzie w Polsce” Instytutu Spraw Publicznych seniorzy poswigcaja
pracy spolecznej zaledwie 2% swojego czasu. Seniorzy interesujg si¢ jednak rzeczywistoscia




spoleczna, ale nie angazuja si¢ w istotnym stopniu w jej zmiany. Jednym z efektéw niskiej
aktywnosci jest fakt, iz wéréd systematycznie poruszanych, tematéw w obiegu publicznym
niewicle jest spraw dotyczacych 0sdb 60+. Konsekwencja postgpujacego migkkiego
wykluczania senioréw, i ich probleméw, z aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznym jest
to, iz wigkszo$é spraw dotyczacych réznych polityk publicznych podejmowanych jest bez ich
udziatu i poza ich kontrola. Osoby starsze pozostajg wige w coraz wigkszym stopniu jedynie
biernymi odbiorcami informacji o dziataniu samorzqdéw instytucji publicznych hub
spotecznych inicjatyw, ktore majg wplyw réwniez na jakosé ich zycia

Czemu ushugi publiczne skierowane do senioréw sa na tak ztym poziomie? Decydujg
oczywiscie pienigdze i szkodliwe dostosowanie systemdéw opieki pod dyktando zasad
wefektywnosci finansowej”. W drugiej kolejnosci chodzi o brak wrazliwosci spolecznej
rzadzacych, niedostatek empatii pozwalajacej na wyobrazenie siebie ich w wieku starszych.
Kolejnym powodem jest to, ze same osoby starsze czasem zbyt szybko wchodzg w rolg bab¢ i
dziadkéw skupionych na wlasnych potrzebach bytowych i rezygnujacych z aktywnosci
publicznej, a tym samym ostabiajgcych pozycje i wpltyw swojej wlasnej grupy.

Lekcewazenie senioréw i traktowanie ich protekc; onalnie i z dystansem powoli sie zmienia.
Warto wiec wykorzysta¢ tén moment i odwazy¢ si¢ na wyjscie w przestrzen spolecznych
najczesciej lokalnych, debat i projektéw. Czas przestac byé dla publicznych instytucji i
réznego typu dygnitarzy jedynie biernym .zasobem” do zaktywizowania, bo akceptujac taki

_lobraz samych siebie i dostosowang do tego ofertg, tracimy realny wplyw na to co wokét nas.

3. Opis grup adresatéow zadania publicznego

Adresaci bezpodredni:

Projekt adresowany jest do naszej grupy 30 Seniorow. Mieszkamy na terenie powiatu
bedzinskiego: w. Wo_lkowmach i przylegajacych gminach: m.in, Psary, Bobrowniki, Bedzin,
Czeladz. Z naszej grupy 13 0s6b uczestniczyto w pro_lekcw pt. ., My — Wy Oni” w ramach
rzadowego programu ASOS (zakoriczonego w grudniu 2014r.).Efektem projektu bylo
przygotowanie nas, do odgrywania r6l ammatoréw partycypacji spolecznej oraz lider6w
lokalnego $rodowiska. Postanowﬂlsmy spozytkowaé uzyskane w tym proj iekcie .
doswiadczenie dla naszego dalszego rozwoju oraz dla dobra innych senioréw zyjacych W
naszym srodovmsku Wymiernym rezultatem naszej pracy w projekcie finansowanym w
ramach ASOS jest utworzenie w styczniu 2013r. ‘wlasnego stowarzyszenia, ktére ..
nazwalismy ,,Aktywny W03k0w1c Senior”, Ponadto korzystajac z w1edzy i um1ethnoé01
uzyskanych podczas szkolen i seminatiéw w ramach projektu ASOS - potraﬁhsmy
zdefiniowaé potrzeby, mleszkancow nalechych do tej samej grupy w1ekoweJ poznahsmy
wiasne predyspozycje oraz naw1qza11émy wspélpracq zZ lokalnyrn samorzqdem w
zakresie prowadzenia polityki. semoralnej W naszym najblizszym otoczeniu spoiecznym '
NaleZy dodaé, zg jestesmy osobami z réznorodnyml urmequoémam doswiadczeniami
zyc1owym1 i zawodowym1 Dlatego mamy tyle pomysiow, jeste$my dynamiczni i dobrze
zorganizowani, wspieramy si¢ w reahzac]l zalozonych celow. Istotnym problemem Jest to, ze
czlonkowie naszego stowarzyszenia i seniotzy, ktérych chceielibysémy wiaczyé do projektu
znajduja si¢. w trudnej sytuacji ekonomicznej, zwlaszcza osoby samotne. Znaczaca grupa —
45% z nas to emeryci tzw, starego portfela, ktérych nie sta¢ na sfinansowanie 1nteresujqcych
form aktywnosci, kurséw, nie majg zadnych srodkéw, ktore moghby przeznaczyé na
realizacje swoich pasji i osobisty rozwdj. ‘

Adresaci posredni:

Seniorzy z Wojkowic, przedstawiciele Rad Semoralnych z innych miast mieszkancy




Wojkowic i okolicznych gmin zainteresowani partycypacja spoleczng oséb starszych,
zaproszeni goscie - zakladana frekwencja 100 uczestnikéw - ktdrych zaprosimy na spotkanie
podsumowujace projekt. Na spotkaniu w formule konferencji regionalnej przedstawimy efekty
wizyty studyjnej, wykorzystamy wiedzg i umieje¢tnosci uzyskane podczas szkolen.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwiazanych z realizacjg
zadania publicznego, w szczegblnodci ze wskazaniem, w jaki spos6b przyczyni si¢ to do
podwyzszenia standardu realizacji zadania'”

Nie dotyézy

5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymal/otrzymali” dotacje
na dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem
inwestycji, ktére zostaly dofinansowane, organu, ktory udzielit dofinansowania, oraz daty
otrzymania dotacp”’ '

i

09.04.2015 — ,,Starosé t0 nie jest wiek, starosé to punkt widzenia” Burmistrz Miasta
Wojkowice

6. Zakladane cele realizdcji z'ﬁ'd'a'nia pub‘licznego or‘az-‘sposéb'ich‘realizac'i

Czas wykorzystaé wielki potencjat spoleczny, jaki posiadamy, sprobowaé tworzyé wspblne
inicjatywy obywatelskle ktérych efektem nie bedzie tylko indywidualna Korzys¢, ale
satysfakeja z efektow dziatan pode_unowanych w mni¢jszych i w1¢kszych spolecznosciach
lokalnych. Wszyscy Jesteémy bowiem obywatelarm — mozemy wigc sie stowarzyszac,
kontrolowa¢ instytucje WladZy, forsowad grupowe interesy 0so6b 60+ w publicznych
politykach. Nie béjmy si¢ przekonywaé inie traktujmy pohtykl jako zla koniecznego. '+
Jako reprezentanél wielkiej grupy wiekowej nie mozeny ograniczaé swoich wplywow.
Przyniostoby t6 szkodg 'dla nas, jak i dla’ przyszlych sénioréw, dzis aktywnych zawodowo, ale
juz za kllkanascie-kllkadzwmqt lat, odblerajqcych swoje pierwsze emerytury — jeszeze
bardz1ej glodowe niz d2151ejsze Rold seniotéw jest W1e1ka, zardwno w przekazywaniu wiedzy
i doswxadczeﬁ oraz budowaniu mstytucjl wépoblpracy, wzajemnego wsparcia 1 dialogu migdzy
r6znymi gruparm Kito ma tyle czasu, odpow1ed21alno§01 i do$wiadczenia, by pracowaé na
pozytywne zmiany w miescié, regioni€ i kra;u" let bardz1ej niz semorzy i semorkl czyli
czlonkoww Stowarzyszema AWS .

Celem pro_|ektu jest przygotowame cz%onkéw stowarzyszema do pracy i/lub wspéipracy zZ
Radq Senior6w tworzona w WOJkomcach tak, aby stala si¢ ona prawdziwym( efektywnym)
narzedziem dnalogu spotecznego nawigzujacego do ustroju wiadz publicznych w odwotaniu do
sprawdzonych juz praktyk Rad Senioréw miasta stolecznego Warszawy. Zalozony cel pragniemy
osiagna¢ poprzez przeprowadzenie wizyty studyjnej w Fundacji Zaczyn z siedzibg w Warszawie, ktéra
wspiera dziatania Warszawskiej Rady Senioréw. Celem wizyty studyjnej bedg wspdlne warsztaty dla




senioréw z Warszawy i Wojkowic przygotowujace osoby starsze do podejmowania konkretnych
dziatan na rzecz $rodowiska lokalnego, m.in. stuzgcych stworzeniu nowych mechanizméw
partycypacji spolecznej — Rada Senioréw, a takze wyzwalajacych kreatywnos¢ i potencjat
$amopomocy.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Gmina Wojkowice, Miasto Stoteczne Warszawa, Natgczéw, Kazimierz Dolny

8. Opis poszczegdlnych dzialah w zakresie realizacji zadania publicznego'”
11,7 Opis poszczegdlnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego

.# 4 Spotkanie przygotowaweze - Zorganizujemy spotkanie, na ktorym omdéwimy cele projektu,
rozdzielimy zdania, oméwimy harmonogram oraz wypracujemy model komunikacji migdzy
organizatorami a uczestnikami.

- Przygotowanie materialéw promocyjnych i szkoleniowych-Zaprojektujemy oraz

wydrukujemy plakaty oraz ulotki. Zaprojektujemy logo i hasto promujace nasz projekt.

Zaprojektujemy materla{y szkoleniowe oraz naplszemy kilka artykulow promujgcych nasz

projekt.

- Spotkanie z Fundacja Zaczyn w Warszawie — Fundacja ZACZYN z siedzibg w

Warszawie. Szczegolme duzy nacisk kladzie na sieciowanie dynamicznych senioralnych

organizacji oraz wspierania samorzadéw na polu rozwijania lokalnych polltyk senioralnych.

Spotkame z Fundaqa pomoze nam poptawiaé spoteczne funkcjonowanie senioréw w naszej

miejscowosci 1 wypracowywac rekomendacje dla innych podmiotéw dziatajgcych na tym

polu. Nawigzemy dialog z seniorami z Warszawy, zapytamy o ich do$wiadczenia w pracy w

Radach Senioréw, podzielimy si¢ swojg wiedza — wymiana dobrych praktyk z zakresu
partycypaciji spolecznej os6b starszych. Wizyta studyjna zostanie wzbogacona o warsztaty

integracyjne i z zakresu komumkacp spolecznej. Zaktadamy, ze osobiste kontakty senioréw z

tak roqucych sie odrodkéw miejskich (stolica i mate miasto) wplyna na zmiang stereotypéw

oraz stang sie poczatkiem dtugofalowej wspélpracy m1¢dzyreg10nalnej

- Szkolenie w Kazimierzu Dolnym - Podczas spotkania dowiemy sig, jak seniorzy i seniorki

mogg aktywnie decydowac o swoich sprawach w Wojkowicach.

Uczestnicy szkolenia dowiedzg sig:

jakie sa kompétencje samorzadu i co moze zrobi¢ dla Seniordw,

jak dzialaé obywatelsko,

jak pisaé petyCJe i wnioski o dostep do mformac]l publicznej,

Co moze orgamzaqa pozarzgdowa, Czy warto si¢ zrzeszaé, a Jeéll tak, jakg forme wybraé,

jak wyglada i moze wyglada¢ wspétpraca migdzy organizacjami seniorskimi, a samorzadem,

- Szkolenie w Nal@czoww — Podczas tego spotkania seniorzy nauczs sig warsztatowych

techmk dyskusji i opiniowania miejskich dokumentéw dotyczacych seniorow.

Ponadto seniorzy dowiedzg si¢ o: konstruowania partnerskiej wspdtpracy samorzadow
Jokalnych z radami jako czynniku innowacji w ksztattowaniu ustug i rozwigzag w



starzejacym si¢ spoteczenistwie. Poznajg teori¢ i praktyke réznych metod badawczych, ktore

pozwola okresli¢ potrzeby osob starszych.

- Konferencja regionalna — podsumowanie projektu. Prezentacja rezultatéw projektu.
Zaproszenie m. in. Ekspertdw, instytucji, organizacji non profit oraz wszystkich srodowisk
senioralnych Wojkowic do wspdlnych obrad na temat mechanizmdw partycypacji spoleczne;j
w naszym miescie w konwencji Okraglego Stolu

9. Harmonogram

oszezegblne dzialania w zakresic realizowanego zadania publicznego

Termin realizacii od (PP-MM-RRRR)

Termin realizacji do (DD-MM-R

jpotkanie przygotowawcze 01.08.2015 15.08.2015

rzygotowanie materialow promocyjnych i szkoleniowych 01.08.2015 15.09.2015
gt

3potkanie z fundacjg Zaczyn w Warszawie 01..08.2015 30.09.2015

szkolenie w Kazimierzu Dolnym - 01.08.2015 30.09.2015

szkolenie w Nalgczowie vt 01.08.2015 30.09.2015

{onferencja regionalna 01.10.2015 31.10.2015

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania pﬁblicznegols)

projektu.

Wojkowicach.

spolecznej seniordw.,
Warsztaty-.godz 8
Szkolenia- godz 8

starego portfela.

Zmiana stereotypowego postrzegania 0s6b starszych jako 0s6b nieaktywnych spolecznie.
Poprawa funkcjonowania seniordw w spolecznosci lokalnej.
Podniesienie poczucia wlasnej wartosci senioréw bezposrednio zaangazowanych W reahzac;c;

Zwrocenie uwagi samorzgdu na sprawy senioréw w miescie.
Wlaczenie 0s6b z réznych grup wiekowych w rozwigzywanie probleméw senioréw w

Zintegrowanie wszystkich $rodowisk senioralnych w miescie — powstanie Okraglego Stotu.
Konferencja reglonalna upowszechniajaca naj lepsze praktyk1 z zakresu partycypacji

Poprawa samopoczuc1a (wzrost motywacji do dalszej pracy nad sobg) seniordéw - zwlaszcza




IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Z tego z
5 finansowych
3 $rodkow _
1R v do | imen, | Kodorely
=} ) ‘g Koszt |pokryciaz| Srodkdéwz ,
Lp. |Rodzaj kosztow'® % % = | calkowity {wnioskowa|innyé¢h Zrodetl, w W tym prac
= _g . " o 00 Ispolecznej czlor
) = S (wzl) |nej dotacji jtym wptlat i optat : éwindezer
2 2, R~ (wz}) adresatow | . )
= ¥ zadania wolontariuszy (
v publicznego'” (W
)
4 Kosaty
merytoryczne'®
AWS 3200
I [1) Trenerzyna |16 200 Godzina 3200
szkoleniach
2) Eksperci na ek Sk :
tkonferencji 5 100 godzina 500 500
1 [Koszty obstugi®®
" zadania '
publicznego, w
. {tym koszty
|ladministracyjne
AWS
1) Autokar
3 866 Przejazd [2600 2600
2) Noclegi z
wyzywieniem 30 Nocleg
200 6000 4000 2000
3) Wynajem sali
na konferencje w
Miejskim Osrodku|i2 godzina
Kultury w 50 600 600
Wojkowicach




3. Finansowe §rodki z innych zrédel publicznych?”

15400 zi

4) Poczestunek
podczas 200 zestaw
konferencji. 5 1000 500 500,00
5) Organizacja
lkonferencji.
500 500,00
Inne koszty, w
tym koszty
wyposaZenia i
i promocji
) ‘:‘)WS 1 [1000 1000 [500 500
Obstuga Biura
Stowarzyszenia
KIV_[Ogélem: 15400,00 18200,00 2000 5 200,00
2. Przewidywane zrédla finansowania zadania publicznego .
1 {Wnioskowana kwota dotacji 8200  I532%
2 . ISrodki finansowe wiasne!” 0zl 0%
) Srodki finansowe z innych Zrédel ogétem (Srodki finansowe 0 o o
wymienione w pkt 3.1-3.3)'D R
3.1 [wplaty i oplaty adresatow zadania publicznego'” 2000z 12,98 %
srodki finansowe z innych zrédel publicznych (w szczegodlnosci: |
3.9 dotacje z budzetu paristwa lub budzetu jednostki samorzadu 0zt 0%
“terytorialnego, funduszy celowych, $rodki z funduszy o
strukturalnych)!”
3.3 jpozostate'” : . ‘ 0 zi 0 %
4 Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca 520028 133,76 %
spoteczna czlonkow)
5 |Ogdlem ($rodki wymienione w pkt 1-4) 100 %
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Informacja o tym, czy

Nazwa organu . . . .
administracii Kwota wniosek (oferta) o przyznanie; Termin rozpatrzenia - w
ubliczne: lub gnne' srodkéw srodkow zostal(-a) przypadku wnioskéw (ofert)
pje dnosthi sektoraj (w 22) rozpatrzony(-a) pozytywnie, | nierozpatrzonych do czasu

czy tez nie zostal(-a) jeszcze | zlozenia niniejszej oferty

rozpatrzony(-a)
TAK/NIE"
TAK/NIE"
TAK/NIE"
TAK/NIE"

finanséw publicznych

Uwagi, ktére mogg mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.......................................................................................................................................................

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

§
1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®

mgr Maciej Klimek - Socjolog — specjalista pracy socjalnej i ekonomii spotecznej. Doktorant
na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu Slaskiego. Wieloletni Przewodniczacy Kola
Naukowego Studium Pracy Sodjalnej. W 2013 roku Stypendysta Austriackiego Federalnego
Ministerstwa Nauki i Badan, Absolwent XXII Szkoly Lideréw Spoleczefistwa
Obywatelskiego. Wspétautor kilku specjalistycznych publikacji z zakresu organizowania
spotecznosci lokalnej i ekonomii spotecznej. Brat udziat w przygotowywaniu :

i prowadzeniu wielu projektéw o charakterze spotecznym i profilaktycznym finansowanych ze
srodkéw zewnetrznych. Ekspert i uczestnik projektow promujgcych rownos¢ szans
organizowanych przez Slgski Urzad Marszalkowski. Autor Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych dla gmirty Wojkowice na lata 2014 — 2020. Posiada doskonalg
praktyke w zarzgdzaniu organizacja spofeczng, jak i w organizowaniu dziatalnosei
charytatywnej, prowadzeniu badaf naukowych oraz w projektowaniu oferty sympozjowi
szkolef. Silnie zorientowany na nowe wyzwania, wdrazanie zmian i dbalosé o wiasciwg =~
komunikacje w organizacji. Posiada wysokie umiejgtnosci budowania zaufania i
utrzymywania relacji interpersonalnych z wspélpracownikami na wszystkich szczeblach
struktury organizacyjnej. W 2013 roku wyrézniony przez Jego Magnificencje Rektora
Uniwersytetu Slaskiego za dzialalnoé naukows i spoteczna.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentow” przewidywane do wykorzystania prayaéalizacji
Zadania®® . 92 Maiwor{oW ywybia
REd Lat? I woaiw, ::!;-:')-W \fgé‘,h )
LA AINY ol 570 ST TR R P 5 ST X A SN

Umowa najmu uzyczenia lokalu w placéwce wsparcia dziennego Centrum Mlodziezowe Tlen
w Wojkowicach
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3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktore z tych zadan realizowane byly we wspolpracy z administracjg publiczng)

Nie dotyczy

4, Informacja, czy oferent/oferenci® przewiduje(-a) zleca¢ realizacj¢ zadania publicznego w
trybie, o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnodci
pozytku publicznego i o wolontariacie

Nie dotyczy

. Gs’wiadczam, ze:

1) proponowa.ne zadanie publiczne w catosci miesci si¢ w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta; ‘

2) wramach skladanej oferty przew:ldujemy mepoblerame‘) oplat od adresatow zadania;

3) oferent Jest/sq‘) Zwigzany niniejszg oferta do dnja 30.05.2015; ‘

4) w zakresie szazanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzemem,
przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do
systeméw informatycznych, osoby, ktérych te dane dotyczs, ztozyly stosowne o$wiadczenia
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. 22014 r.
Poz. 1182);

5) oferent skladajgcy niniejszq oferte nie zalega’ Z oplacamem naleznodci z tytulu
zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoleczne®;

6) dane okre$lone w czgsci [ niniej szej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem
Sadowym/wlasciwg ewidencjg";

7 wszystkle podane w ofercie oraz za%qczmkach informacje sa zgodne Z aktualnym staném
prawnym i faktycznym.,

(W@é&....\._ﬁ..{éfﬁé(f’ ..................
”Ltmwcauw(?f;"mc/ .......

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(podpis osoby upowaznionej

Stowarzyszenie . ~ lub podpisy osdb upowaznionych
Aklywny Wojkowicki Senior do skladania o$wiadczen woli w imieniu
42-580 Wojkowice, ul. Stara 65a oferenta/oferentow”)

NIP: 6252453081, Regon: 3405946873

Data ‘26:@@:2«04\5"/ .........................

Zalaczniki:
1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub
ewidencji*.
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2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw sktadajacych oferte
wspélna niz wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wlasciwego rejestru -
dokument potwietdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-6w).

Poswiadczenie ztozenia oferty™

Adnotacje urzedowe®”

' Niepotrzebne skreslic.

# % Rodzajem zadania jest jedno lub wigeej zadar publicznych okre§lonych w art. 4 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie.
3 Kazdy z oferentéw sktadajacych oferte wspéing przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczaja
whasciwe pola.
9 Forma prawna oznacza forme¢ dzialalno§ci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki
organizacyjnej okreslong na podstawie obowiazujacych przepiséw, w szezegblnosei stowarzyszenie i
fundacje, osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepiséw o stosunku
Panstwa do Kosciola Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Pafistwa do innych
koéciotow i zwiazkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich
cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe,
ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednig forme lub wpisaé inng.
% Podaé nazwe wiasciwego rejestru lub ewidencji.
5 W zaleznoéci od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiot powstat.
" QOsiedle, solectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nieobowigzkowe. Nalezy wypetnic,
jezeli zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.
® Nie wypelnia¢ w przypadku miasta stofecznego Warszawy.
% Dotyczy oddzialéw terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy
wypetni¢, jesli zadanie ma byé realizowane w obrgbie danej jednostki organizacyjne;.
9 Nalezy okresli¢, czy podstawg sq zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez
inna podstawa. Dotyczy tylko oferty wspolnej.
) Wypehié tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.
3 Opis musi by¢ spdjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspdinej - nalezy
wskazaé dokfadny podziat dziatan w ramach realizacji zadania publicznego migdzy skladajacymi
oferte wspdina.
1) W harmonogramie nalezy podaé terminy rozpoczgcia i zakoiczenia poszczegdlnych dziatafi oraz
liczbowe okreslenie skali dzialafi planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar
adekwatnych dla danego zadania publicznego, np. liczba $wiadczed udzielanych tygodniowo,
miesigcznie, liczba adresatéw).
9 Opis zgodny z kosztorysem,
5) Nalezy opisaé zaktadane rezultaty zadania publicznego - czy bedg trwale oraz w jakim stopniu
realizacja zadania przyczyni si¢ do rozwigzania problemu spotecznego lub ztagodzi jego negatywne
skutki,
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19 Nalezy uwzglednié wszystkie planowane koszty, w szczegolnoséci zakupu ustug, zakupu rzeczy,
wynagrodzen.

1 Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

'® Nalezy wpisaé koszty bezpoérednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.

19 W przypadku oferty wsp6lnej kolejni oferenci dotaezaja do tabeli informacjg o swoich kosztach.

% Nalezy wpisaé koszty zwigzane z obstuga i administracja realizowanego zadania, ktére zwigzane s
2 wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym w tym obshuga
finansowa i prawna projektu.

2 Wypehienie fakultatywne - umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16
ramowego wzoru umowy, stanowigcego zalgeznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spoltecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczgcych
realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie
oferty wspierania realizacji zadania publicznego.

2 Informacje o kwalifikacjach osdb, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspodlnej nalezy przyporzgdkowad zasoby
kadrowe do dysponujacych nimi oferentow.

) Np. lokal, sprzet, materialty. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowaé zasoby
rzeczowe do dysponujacych nimi oferentéw.,

2 Qdpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy
zostal wydany.

) Wypehia organ administracji publiczne;.
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