ZALACZNIK Nr 1

Wilyigio 02 -84 2015 do warunkéw otwartego konkursu ofert

) Z.'..'.L'_','..',.':.'.J

OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

.........................................................................

Data i migjsce zlozenia oferty
(wypelnia organ administracji publicznej)

OFERTA
ORGANIZACIT POZARZADOWEJ/PODMIOTU, O KTORYM MOWA W ART. 3 UST. 3
USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO 1 0 WOLONTARIACIE (Dz. U. 22014 1. Poz. 1118 z pézn. zm.)"),
REALIZACH ZADANIA PUBLICZNEGO

MALE GRANTY
»Dzialalnosé na rzecz 0s6b w wieku emerytalnym”

(rodzaj zadania publicznego™)

»5taros¢ to nie jest wiek, staro§¢ to punkt widzenia”
(tytul zadania publicznego)

w okresie od 20.04.2015r. do 30.05.201 5r.

W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACII
ZADANIA PUBLICZNEGOY

PRZEZ

Burmistrz Miasta Wojkowice

(organ administracji publicznej)

skladana na podstawie przepiséw dziatu II rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



L. Dane oferenta’?

1) nazwa:
Stowarzyszenie Aktywny Wojkowicki Senior
2) forma prawna:”

Stowarzyszenie

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:”
KRS: 0000539385

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym
21.01.2015
5) nr NIP: 6252453081 nr REGON: 360596873

6) adres:

miejscowosé: Wojkowice ul. Stara 65A
wojewddztwo: Slaskie

kod pocztowy: 42-580 poczta: Wojkowice

7) tel.: 602392008 e-mail: stowarzyszenicaws@onet.pl
sekretariat.fundacja@gmail.com htip://www.cittrfus.pl/index htm

8) numer rachunku bankowego: 27-8438-0001-0020-1280-2000-0010

9) nazwiska i imiona 0s6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentéw’:
a) Teresa Jaskula

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujace;
zadanie, o ktérym mowa w ofercie:”
Nie dotyczy

11) osoba upowazniona do skladania wyjasnien dotyczacych oferty (imig i nazwisko oraz nr
telefonu kontaktowego)
Maciej Klimek 792739158

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalnos¢ nieodplatna pozytku publicznego
Tak
1). aktywizowanie 0séb starszych poprzez ich uczestnictwo w réznych formach zycia
spolecznego,
2). organizowanie i prowadzenie edukacji z réznych dziedzin nauki, w tym min. z:
historii, literatury, medycyny, nauk spolecznych i ekonomicznych,
3). upowszechnianie réznorodnych form aktywnosci intelektualnej i fizycznej oraz
rozwijanie zainteresowan wérdd osob starszych,
4) upowszechnianie innowacyjnych narzgdzi w zakresie rozwoju osobistego,
rozwijania potencjalu ludzkiego umystu i edukacji,
5). podejmowanie dzialaf zmierzajacych do rozwijania wigzi spolecznych migdzy




mieszkanicami regionu, a w szczegélnosci inicjowanie wspétpracy pomiedzy starszym
i mlodym pokoleniem,
6). inspirowanie do dziatan na rzecz ludzi starszych, 0séb niepelnosprawnych i
chorych,
7). upowszechnianie wiedzy o Wojkowicach, Powiecie Bedzinskim i wojewddztwie
$laskim.
8). kreowanie pozytywnego wizerunku Wojkowic..
9) Dzialalno$¢ dobroczynna
10} Ochrona zdrowia i pomoc spoleczna
11) Promowanie idei zrownowazonego rozwoju
12) Podejmowanie, realizowanie i propagowanie inicjatyw edukacyjno —
kulturalnych
13 Propagowanie i wspicranie dziatan prowadzonych na rzecz udzialu mieszkancéow
w zyciu publicznym i spotecznym- aktywizowanie i integrowanie spotecznosci
lokalnych, jednoczenie $rodowiska dla harmonijnego rozwoju spofecznosci lokalnych
14) Wspieranie dziatalnosci z zakresu profilaktyki i rozwigzywania problemow
spolecznych.
15) Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowania polskosci
oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
Podejmowanie:
16) dzialalnoéci na rzecz 0s6b niepelnosprawnych;
17) dzialalnodci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;
18) dzialainosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;
19) dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
20) dziatan na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego,
21) dzialan na rzecz rozwoju turystyki i krajoznawstwa;
22) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw c¢ztowieka oraz swobod
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwéj demokracii;
23) upowszechnianie i ochrony praw konsumentéw

b) dzialalno$¢ odplatna pozytku publicznego
nie

13) jezeli oferent/oferenci” prowadzi/prowadzq” dzialalno$¢ gospodarcza:

a) numer Wpisu do rejestru PrzedsihiOTCOW .......c.cocvivieernrie st e essesssesesessessssseseessrsses
b) przedmiot dzialalnosci gospodarczej




IL. Informacja o sposobie reprezentacji oferentoéw wobec organu administracji
publicznej wraz z przytoczeniem podstawy prawnej'®

Nie dotyczy

IIl. Szczegélowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

»otaros¢ to nie jest wiek, staro$¢ to punkt widzenia” to projekt wprowadzajacy w gminach
powiatu bedzinskiego, zwlaszcza w Wojkowicach nowy model organizowania sie
spolecznosci os6b 60+ w celu podniesienia jakosci ich zycia. Projekt uruchomi proces
wspierania senioréw w podejmowaniu wspdlnych dziatan na rzecz dostosowania §rodowiska
lokalnego do potrzeb 0séb starszych oraz rozbudzi ich pasj¢ poznawczg i rado$é zycia.
Zaplanowane w nim dzialania maja zapobiega¢ marginalizowaniu potrzeb tej grupy
wickowej, dyskryminowaniu jej aspiracji zyciowych. Projekt zaklada podniesienie komfortu
Zycia senioréw w trudnych realiach ekonomicznych regionu postindustrialnego. Mobilizuje
tez srodowisko emerytéw zrzeszonych w stowarzyszeniu Aktywny Wojkowicki Senior do
niesienia pomocy osobom starszym z ich otoczenia poprzez zaproponowanie im
wartosciowych form aktywnosci pozwalajacych odnalezé si¢ w nowoczesnym
spoleczenstwie wiedzy. Podczas projektu prowadzone beda systematyczne ,,badania
uczestniczace”

2. Opis potrzeb wskazujgcych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkéw

Diagnoza

1. Dane wynikajace z badania CBOS dotyczace zaangazowania Polakéw w dziatalnoéé
spoleczna pokazuja, ze ponad 68% dorostych Polakéw nie wlacza si¢ w dziatania grup
spolecznych o charakterze obywatelskim. Dzieje sig tak poniewaz temat partycypacii
spolecznej spychany jest na drugi plan, a obywatele nie maja motywacji by czynnie
uczestniczy¢ w 2yciu  publicznym. Skutkuje to matym zaangazowaniem w podejmowaniu
decyzji zwlaszcza tychna poziomie samorzagdowym co w efekcie powoduje, Ze nie bierze
pod uwagg glosu spolecznosci lokalnej w kwestiach waznych dla otoczenia. Ten problem
dotyczy szczegoblnie seniordéw, ktérzy s wskazywani jako najmniej aktywna grupa
spoleczna.

2. Z badan przeprowadzonych w Rybniku, wynika ze aktywno$¢ spoleczna oséb w wieku
powyzej 60. lat sprowadza si¢ gtéwnie do uczestnictwa w spotkaniach grup parafialnych
(dotyczy 14 proc. rybniczan). Potowa badanych senioréw nie widzi najmnicjszej potrzeby




kontaktowania si¢ z rada swojej dzielnicy, a wigkszo$¢ (59 proc.) przyznaje, ze nie zna
zadnych organizacji pozarzadowych dziatajacych w miescie, Co drugi w ogéle nie poswieca
si¢ dziatalnodci spolecznej ani w zorganizowanej ani niezorganizowanej formie. Tylko
nieliczni zainteresowani s wolontariatem. Wsréd najczeéciej wskazywanych przyczyn braku
zaangazowania najwyzsza pozycj¢ zajmuje brak dostatecznej informacji na temat oferty
dzialajacych lokalnie stowarzyszen i fundacji. Ponad 40 proc. badanych stwierdzito, 7e nie
wiacza si¢ w dzialania organizacji pozarzadowych z trzech powodéw: po pierwsze - nie
wiedza, Ze moga si¢ zaangazowad, po drugie - nie znaja zasad, po trzecie - nie potrafia do
nich dotrze¢. Bierno$¢ senioréw jest zjawiskiem niepokojacym. Obojetno$é na sprawy
lokalne i wycofanie sig ze sfery publicznej skutkuje ostabieniem rybnickiej spolecznosci,
ktora nie korzysta z wiedzy i do§wiadczen 0s6b starszych. Problem ten bedzie narastat.
Prognozuje si¢, ze juz w 2020 roku, co czwarty mieszkaniec Polski osiagnie 60 lat. (tak
wynika z badaft Centrum Rozwoju Inicjatyw Spolecznych CRIS realizowanych w Rybniku ).
3. Brak przestrzeni do kontaktéw wielopokoleniowych - zyjemy w czasach, kiedy mamy
coraz mniej okazji do kontaktow z ludZmi starszymi. Znikaja rodziny wielopokoleniowe.
Swiat zmienia si¢ na tyle szybko, Zze wiedza gromadzona przez cale zycie, szybko sie
dezaktualizuje. Seniorzy nie sa juz postrzegani jako ,,skarbnica wiedzy i madroéci”. Coraz
cze$ciej mtodzi ludzie stawiaja pytanie ,,skoro starsi nie obstuguja komputera, to czego moga
mnie nauczyé?”. Proces ten cickawie opisata amerykanska antropolozka Margaret Mead,
okreslajac, iz zyjemy w czasach ,kultury prefiguratywnej”, kiedy to starsi ucza sie od dzieci,
chociazby tego, jak odnalezé si¢ w $wiecie nowych technologii i nadazyé za zmianami, Brak
naturalnych przestrzeni do kontaktéw wielopokoleniowych w rodzinie, w przestrzeni miasta
czy wsi sprawia, ze mlodzi i starsi malo o sobie wiedza, rzadko wspélpracuja. Po obu
stronach rodza si¢ stereotypy. Potrzeba jest stworzenie spotecznych plaszezyzn wspélpracy
mi¢dzypokoleniowej.

Uzasadnienie:

My jako grupa aktywnych senioréw zalozyli§my stowarzyszenie by pokazaé, ze tez
potrafimy aktywnie zy¢! Realizacja takiego projektu bedzie kontynuacja naszych zalozen.
Tak potrzebe realizacji projektu definiujg dwie czlonkinie stowarzyszenia:

,»Checemy realizowa¢ nasze niespelnione marzenia, pomagajac innym pomagaé sobie.
Jestesmy aktywni w spoleczefistwie 0séb starszych i to wlasnie z innymi seniorami cheemy
teraz realizowa¢ nowe pomysty, dazy¢ do osiagnigcia wspdlnych celéw. Najwazniejsze z
nich to: poprawa kondycji fizycznej i psychicznej, zdrowia, samopoczucia, uzyskanie
przydatnych w zyciu seniora umiejgtno$ci — cheemy sig czué potrzebni! Cheemy tez blizej
poznaé zakatki naszego kraju, jego historig, kulturg, zwyczaje i obyczaje. Nasz kraj jest
pigkny — dlatego bgdziemy dziala¢ w my$l motta: ,,Cudze chwalicie, Swego nie znacie,/
Sami nie wiecie, co posiadacie”! Swoja energia chcemy zarazié i weiggnaé do dzialania
innych senioréw z naszego miasta. *Miroslawa

"Zdrowie jest tanie, Duzo tarisze niz choroba. Jesli nadal bedziemy robi¢ to co robimy, to
nadal bgdziemy mieé to co mamy. My wiasnie teraz chcemy realizowaé marzenia, na ktore
nigdy nie bylo czasu, uczc si¢ dajemy przyktad wnukom, a zapobiegajac mamy wplyw na
to, by nast¢pne pokolenia nie popelniato naszych blgdéw zywieniowych i zdrowotnych, bo to
co my przechodzimy réwniez czeka nasze dzieci. Nasza radoéé, nasz usmiech to usmiech
naszych dzieci i wnukéw ( to zwierciadto - dzieci i wnuki w nim sig przegladaja)" Teresa




3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Adresaci bezposredni:

Projekt adresowany jest do naszej grupy 30 Senioréw. Mieszkamy na terenie powiatu
bedzinskiego: w Wojkowicach i przylegajacych gminach: m.in. Psary, Bobrowniki, Bedzin,
Czeladz. Z naszej grupy 13 0s6b uczestniczyto w projekcie pt. ,,My — Wy ~ Oni” w ramach
rzadowego programu ASOS (zakoriczonego w grudniu 2014r.).Efektem projektu bylo
przygotowanie nas do odgrywania rél animatordw partycypacji spolecznej oraz liderow
lokalnego srodowiska. Postanowilismy spozytkowaé uzyskane w tym projekcie
doswiadczenie dla naszego dalszego rozwoju oraz dla dobra innych senioréw zyjacych w
naszym S$rodowisku, Wymiernym rezultatem naszej pracy w projekeie finansowanym w
[ramach ASOS jest utworzenie w styczniu 2015r, wlasnego stowarzyszenia, ktére
nazwalismy ,,Aktywny Wojkowic Senior”. Ponadto — korzystajac z wiedzy i umiejgtnosci
uzyskanych podczas szkolen i seminariéw w ramach projektu ASOS - potrafilismy
zdefiniowa¢ potrzeby mieszkaficow nalezacych do tej samej grupy wiekowej, poznalismy
wlasne predyspozycje oraz nawiazaliSmy wspéiprace z lokalnym samorzadem w
zakresie prowadzenia polityki senioralnej w naszym najblizszym otoczeniu spolecznym.
Nalezy dodaé, ze jesteSmy osobami z réznorodnymi umiejetnodciami, doswiadczeniami
zyciowymi i zawodowymi. Dlatego mamy tyle pomystow, jeste$my dynamiczni i dobrze
zorganizowani, wspieramy si¢ w realizacji zatozonych celow. Istotnym problemem jest to, ze
czionkowie naszego stowarzyszenia i seniorzy, ktorych cheieliby$my wiaczyé do projektu
znajduja si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej, zwlaszcza osoby samotne. Znaczaca grupa —
45% z nas to emeryci tzw. starego portfela, ktérych nie staé na sfinansowanie interesujacych
form aktywnosci, kurséw, nie maja zadnych srodkéw, ktore mogliby przeznaczyé na
realizacjg swoich pasji i osobisty rozwdj.

Adresaci po§redni: Dziatania w projekcie kierujemy tez do mieszkaficow 60+ z terenu
Wojkowic i okolicznych gmin, ktérych zaprosimy do udzialu

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacja
zadania publicznego, w szczegolnosci ze wskazaniem, w jaki sposob przyczyni sig to do
podwyzszenia standardu realizacji zadania'"

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/oferenci’’ otrzymab/otrzymali’
dotacj¢ na dofinansowanie inwestycji zwiazanych z realizacjq zadania publicznego z
podaniem inwestycji, ktére zostaly dofinansowane, organu, ktéry udzielil dofinansowania,
oraz daty otrzymania dotacji'"

Nie dotyczy




6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposob ich realizacji

Podniesienie poziomu edukacji spotecznej wsrdd senioréw - Zorganizujemy konferencje z
ckspertami z zakresu dietetyki, bezpieczenstwa, profilaktyki choréb wieku starczego itd
Promocja zdrowego stylu zycia, produktow, turystyki oraz ustug dla senioréw

Dzigki dzialaniom organizowanym w projekcie pozostali mieszkaricy Wojkowic dostrzega
zaangazowanie i potencjat ludzi starszych w dzialaniu na rzecz spolecznosci.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Gmina Wojkowice

8. Opis poszczegbélnych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznegolz)
11.7 Opis poszczegoinych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego

Spotkanie przygotowawcze - Zorganizujemy spotkanie na ktérym omoéwimy cele projektu,
rozdzielimy zdania, oméwimy harmonogram oraz wypracujemy model komunikacji migdzy
organizatorami a uczestnikami.

Przygotowanie materialéw promocyjnych - Zaprojektujemy oraz wydrukujemy plakaty oraz
ulotki. Zaprojektujemy logo i hasto promujace nasz projekt.

Zaprojektujemy materialy szkoleniowe oraz napiszemy kilka artykuléw promujacych nasz
projekt.

Ustalenie listy punktéw w ktérych odbedzie si¢ promocja projektu - Przejdziemy sie po
wszystkich dzielnicach, wybierzemy punkty w ktérych bedziemy promowaé projekt oraz
wystapimy o zgod¢ na prowadzenie promocji w wybranych lokalach.

Na stronie internetowej zamieScimy liste miejsc w ktérych znalezé mozna informacje o
projekceie.

Rozwieszenie plakatéw, rozdanie ulotek, opublikowanie artykuléw o projekcie Rozkleimy
plakaty i zostawimy ulotki. Co tydzien w trzech réznych gazetach opublikujemy artykuly o
projekcie.

Konferencja podsumowujaca - Podsumowaniem dziatan bedzie zorganizowanie konferencji
podczas ktbrej uczestnicy zaprezentuja efekty projektn. Odbedzie si¢ ona w Miejskim
Ogrodku Kultury w Wojkowicach i zostang na nig zaproszeni mieszkaficy Wojkowic.
Chcielibysmy by projekt byl okazjg zaangazowana si¢ seniordbw w dzialania na rzecz
spotecznosci lokalne) oraz integracji miedzypokoleniowe;.

Prowadzenie badan interwencyjnych - Specyficznym sposobem prowadzenia badah przy
Jednoczesnym aktywizowaniu spolecznosei lokalnej do dziatania jest procedura badawcza,
ktéra zwiazana jest z jednoczesnym wprowadzaniem zmiany, Literatura przedmiotu nazywa
ten typ badaf, jako action research - badanie przez dzialanie, bsdZ uczestniczace badania
mterwencyjne. Z jednej strony, jest to mniej lub bardziej skonkretyzowana procedura
badawcza z drugiej natomiast, szeroka orientacj¢ badawcza, na ktérg sktada sic wiele
procedur o charakterze zaréwno ilo$ciowym jak i jakosciowym. Podstawowe zalozenie jest
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jednak takie, ze action research/badania interwencyjne igczy sie¢ z badaniem praktyk
rzeczywistych, a nie abstrakcyjnych. Co oznacza, ze zaklada uczenic si¢ o realnych,
materialnych, konkretnych praktykach, dotyczacych konkretnych ludzi w konkretnych
miejscach.

Kluczowe charakterystyki badania interwencyjnego:

1. Jest to proces spoteczny w trakcie ktdrego ludzie indywidualnie i zbiorowo staraja si¢
zrozumiec jak sg ksztaltowani 1 zmieniani i jak mogg poprawi¢ ksztaltujace ich relacje.

2. Maja uczestniczacy charakter, tj. osoby badaja same siebie — indywidualnie lub zbiorowo —
sprawdzajac swoja wiedzg i swoje kategorie interpretacyjne, by zrozumieé jak ich wlasna
wiedza ksztalttuje ich poczucie tozsamosci i podmiotowosci.

3. Jest praktyczne i oparte na wspdlpracy, tj. angazuje ludzi w weryfikowanie praktyk
spotecznych, ktdre lgczg ich z innymi w procesie interakcji. Poznanie pozwala analizowaé
r6zne praktyki spoleczne, odkrywaé w jaki sposéb mozna je udoskonalaé a takze wspolnie je
rekonstruowag.

4. Uczestniczace badanic interwencyjne jest emancypacyjne, tj. pomaga ludziom w
oswobodzeniu si¢ z niewoli irracjonalnych, nieproduktywnych, niesprawiedliwych i
niesatysfakcjonujacych struktur spolecznych. Usuwajac ograniczenia spoleczne, czynia ich
bardziej $wiadomymi i odpowiedzialnymi za swoje dzialania.

5. Uczestniczace badanie interwencyjne jest krytyczne, tj. pozwala uczestnikom krytycznie
spojrze¢ na dyskursywne i polityczne uwarunkowania ich praktyk spotecznych.

6. Jest to badanie refleksyjne, oparte na spirali krytycznych i samokrytycznych dziatan i
refleksji, ktére pomagaja badad rzeczywisto§é spoteczng dla jej zmiany.

7. Uczestniczace badanie interwencyjne zmierza do przeksztalcenia zaréwno teorii jak i
praktyki, nie traktuje wigc teorii i praktyki jednostronnie, lecz stara si¢ wyartykulowaé i
rozwinag je w relacji do siebie.

9. Harmonogram

wzezegbine dzialania w zakresie realizowanego zadznia publicznego Termin realizacji od (DD-MM-RRRR) Termin realizacji do (DD-MM
otkanie przygotowawcze 02-04-2015 15404-2015
zygotowanic materiatéw promocyjaych 02-04-20%5 23-04-2015
tatenie listy punktéw w ktdrych odbgdzie sig promocja projekeu 09-04-2015 12-04-2015
rzwigszenie plakatow, rozdanie ulotek, opublikowanie artykuléw o projekcie 15-04-2015 25-04-2015
nferencja 21-04-2013 21-04-2015
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>wadzenie badan interwencyjnych 04-05-2015 30-11-2015

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego'”

Zmiana stereotypowego postrzegania 0sob starszych jako 0séb nieaktywnych spolecznie.
Poprawa funkcjonowania seniorédw w spolecznosci lokalnej .

Podniesienie poczucia wlasnej wartosci seniorow bezpogrednio zaangazowanych w realizacje
projektu.

Zwrocenie uwagi samorzadu na sprawy senioréw w miescie.

Poprawa samopoczucia (wzrost motywacji do dalszej pracy nad soba) senioréw - zwiaszcza
starego portfela




1V. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw:
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Lp. 0 Za']m 8 H = catkowit | wniosko innych zrédel., spotecznej
kosztéw'® 2, o 5 . | wtym wplat i poieczne)
Q g g y(wzh) | wanej oplat cztonkéw ;
= 2 £ dotacji dresaté $wiadczen
B (wzb) adresatow wolontariuszy
S zadania 1
M publicznego'” zh
(w zb)
Koszty
I merytorycznels) 1000
AWS
Koszty
obsiugim}
zadania
publicznego, w
tym keszty
administracyjn
e
AWS 500
3
Poczestunek w
trakcie 200|575 | Zestaw | 1150 1150
i konferencji dla
0k.200 os.
2)
Wynajem Sali w
Miejskim 9 200 Sala 400 400
Osrodku
Kultury
3)
Wynajem 2
autokaru, ktéry 200 przejazd | 400 400
przywiezie
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kabaret seniorek
na konferencje

II

Inne koszty, w
tym koszty
wyposazenia i
promocji
AWS

1)

Materiaty
reklamowe,
papier ,
wizytéwki,
obrusy

200 |1 sztuka | 200 200

500

134

Ogodlem: 2150,00 [ 2150,00

2000,00

L

Przewidywane zZrédla finansowania zadania publicznego

Whnioskowana kwota dotacji

215074

51,81 %

Srodki finansowe wlasne'”

0zt

0%

Srodki finansowe z innych Zrédet ogétem (Srodki finansowe
wymienione w pkt 3.1-3.3)'?

0zt

0%

.1{wplaty i oplaty adresatéw zadania publicznego'”

0zt

0%

3.2

$rodki finansowe z innych 7zrédel publicznych (w szczegélnosci:
dotacje z budzetu paristwa lub budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego, funduszy celowych, $rodki z funduszy
strukturalnych)”

0z

0%

pozostate'”

0zl

0%

Wklad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca
spoleczna czlonkow)

2000zt

48,19 %

Ogolem ($rodki wymienione w pkt 1-4)

4150zt

100 %
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3. Finansowe §rodki z innych Zrédel publicznych?"”

Nazwa organu Informacja o tym, czy
administracji Kwota wniosek (oferta) o przyznanie| Termin rozpatrzenia - w
publicznej lub innej rodkow srodkéw zostal(-a) przypadku wnioskow (ofert)
jednostki sektora (W) rozpatrzony(-a) pozytywnie, | nierozpatrzonych do czasu
finanséw czy tez nie zostal(-a) jeszcze | zloZzenia niniejszej oferty
publicznych rozpatrzony(-a)
TAK/NIE"
TAK/NIE"
TAK/NIE"
TAK/NIE”

Uwagi, ktore moga mieé znaczenie przy ocenie kosztorysu:

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®

mgr Maciej Klimek - Socjolog — specialista pracy socjalnej i ekonomii spotecznej.
Doktorant na Wydziale Nauk Spolecznych Uniwersytetu Slaskiego. Wieloletni
Przewodniczacy Kola Naukowego Studium Pracy Socjalnej. W 2013 roku Stypendysta
Austriackiego Federalnego Ministerstwa Nauki i Badaf. Absolwent XXII Szkoly Lideréw
Spoleczenstwa Obywatelskiego. Wspolautor kilku specjalistycznych publikacji z zakresu
organizowania spolecznosci lokalnej i ekonomii spolecznej. Brat udziat w przygotowywaniu
i prowadzeniu wielu projektéw o charakterze spolecznym i profilaktycznym finansowanych
ze Srodkow zewngtrznych. Ekspert i uczestnik projektéw promujacych réwnos¢ szans
organizowanych przez Slaski Urzad Marszatkowski. Autor Strategii Rozwiagzywania
Problem6w Spolecznych dla gminy Wojkowice na lata 2014 — 2020. Posiada doskonalg
praktyke w zarzadzaniu organizacja spoleczna, jak i w organizowaniu dziatalnosci
charytatywnej, prowadzeniu badan naukowych oraz w projektowaniu oferty sympozjow i
szkolen. Silnie zorientowany na nowe wyzwania, wdrazanie zmian i dbalo$¢ o wlasciwg
komunikacje w organizacji. Posiada wysokie umiej¢tnosci budowania zaufania i
lutrzymywania relacji interpersonalnych z wspélpracownikami na wszystkich szczeblach
struktury organizacyjnej. W 2013 roku wyr6zniony przez Jego Magnificencje Rektora
Uniwersytetu Slaskiego za dziatalno$é naukows i spoleczna,

mgr Zofia Trzeszkowska - absolwentka pracy socjalnej na Uniwersytecie Slaskim oraz
ekonomii spolecznej 1 pracy socjalnej w ramach migdzynarodowej wspélpracy SOWOSEC -
programu studiéw magisterskich opracowanych w zakresie programu Socrates. Doktorantka
w Studium Pracy Socjalnej Uniwersytetu Slaskiego. Laureatka konkursu na haslo i fogo
promujace ekonomig spoteczng w wojewodztwie $laskim. Stypendystka rzgdu austriackiego
w ramach programu wymiany studentow CEEPUS. Koordynatorka inicjatywy ,,Zmiefi
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Gliwice” oraz projektéw spolecznych majacych na celu promocje partycypacji obywatelskie;.
Trener w projektach obywatelskich.

prof. zw. dr hab. Kazimiera Wédz - absolwentka psychologii Uniwersytetu Jagiellofiskiego
w 1973, doktor nauk humanistycznych Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie w 1979,
habilitacja z socjologii Uniwersytet Slaski, Katowice, 1987, profesor zwyczajny socjologii od
1994 roku. Kierownik Zakladu Badah Kultury Wspélczesnej (Uniwersytet Slaski, Instytut
Socjologii , Katowice) 1 od 1988 kicrownik Studium Pracy Socjalnej (Uniwersytet Slaski), w
latach1994 - 2013 profesor Migdzynarodowej Szkoly Nauk Politycznych Umwersytetu
Staskiego, od 2002 - profesor Wyzszej Szkoly Biznesu w Dabrowie Gorniczej i kierownik
Katedry Socjologii oraz prorektor ds. studenckich, w latach 2008-2014 przewodniczaca
Sekcji Pracy Socjalnej w Polskim Towarzystwie Socjologicznym. Jej doswiadczenie
naukowe obejmuja kulturoznawstwo, europeistyke, studia regionalne i miejskie, socjologie
polityki, pracg socjaing i polityke spoleczna. Prof. W6dz uczestniczyla w wielu
migdzynarodowych projektach zajmujacych sig réznymi aspektami transformacji
regionalnych, min.: "Historia spoleczna ubdstwa w Europie Srodkowej- polski przypadek”
grant ufundowany przez Instytut Nauk o Cztowieku w Wiedniu, 1997 - 1999, 2003-2006,
Organised Civil and European Governance' (CIVGOV) w 5 Programie Ramowym UE"
(grant ufundowany przez JamesMadison Trust, 2004-2005) oraz w projekcie Space, place
and the historical and contemporary articulations of regional, national and European
identities through work and community in areas undergoing cconomic restructuring and
regeneration' (SPHERE, 2008-2011) w ramach 7 Programu Ramowego. Autorka ponad 250
artykulow, redaktor i wspotredakior wielu ksigzek i raportéw naukowych .

2. Zasol:;y rzeczowe oferenta/oferentéw” przewidywane do wykorzystania przy realizacji
zadania®

Umowa najmu uzyczenia lokalu w placéwce wsparcia dziennego Centrum Miodziezowe
Tlen w Wojkowicach

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktdre z tych zadan realizowane byly we wspoélpracy z administracjg publiczng)

Nie dotyczy

4. Informacja, czy oferent/oferenci” przewiduje(-a) zlecaé realizacje zadania publicznego w
trybie, o kiérym mowa w arf. 16 ust. 7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie
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Nie dotyczy

Os$wiadczam, ze:

1) proponowane zadanie publiczne w calosci miesci si¢ w zakresie dzialalnosci pozytku
publicznego oferenta;

2) wramach sldadane_] oferty przew1dujemy niepobieranic” optat od adresatéw zadania;

3) oferent jest/sa” zwiazany niniejsza oferta do dnia 30.05.2015;

4) w zakresie zwiqzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem,
przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do
systeméw informatycznych, osoby, ktérych te dane dotycza, ztozyly stosowne o$wiadczenia
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r.
Poz. 1182);

5) oferent skladajacy niniejszg oferte nie zalega’ z opiacamem naleznosci z tytutu
zobowigzan podatkowych/skladek na ubezpleczema spoleczne’;

6) dane okre$lone w czesci I mnlej szej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem
Sqdowyln/wiasclwqu1dench ;

7) wszystkie podane w ofercie oraz zalacznikach informacje sa zgodne z aktualnym stanem

prawnym i faktycznym.

........ IS f/‘“&

STOWUATZYSZENIC Lo eeevessrssssesessssssssssssssssasssssesnns
Aklywny WojkowickiSenlor e
42-580 Wojkowice, ul. Stara é5a (podpis osoby upowaznionej

NIP; 6252453081, Regon: 360596873 lub podpisy 0sob upowaznionych

do skladania oéwiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentéw”)

Data .02 5. 2820 v,

Zataczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub
ewidencji~".

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skladajgcych oferte
wspblng niz wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wlasciwego rejestru -
dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziafania w imieniu oferenta(-6w).

Poswiadczenie ztozenia ofert

Adnotacje urzedowe®
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D Niepotrzebne skreslic.
? Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zada publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnodci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.
Y Kazdy z oferentéw skiadajacych oferte wspolna przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci
dotaczaja whasciwe pola.
® Forma prawna oznacza formg¢ dzialalnoici organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki
organizacyjnej okreslona na podstawie obowiazujacych przepiséw, w szczegdlnosci stowarzyszenie i
fundacje, osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepisdéw o stosunku
Paistwa do Kosciola Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych
kosciolow i1 zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania, jezeli ich
cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosei pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe,
ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednia formg lub wpisaé inna.
' Podaé nazwe wlasciwego rejestru lub ewidencji.
W zaleznosci od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiot powstat,
" Osiedle, solectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nicobowiazkowe, Nalezy wypehnié,
jezeli zadanie publiczne proponowane do realizacji ma byé realizowane w obrgbie danej jednostki.
% Nie wypetia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.
® Dotyczy oddzialéw terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy
wypelnié, jesli zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.
% Nalezy okresli¢, czy podstawa sa zasady okresone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez
inna podstawa. Dotyczy tytko oferty wspdlnej.
M Wypelni¢ tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie inwestycji.
2 Opis musi by¢ spdjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspolnej - nalezy
wskaza¢ dokladny podzial dzialafi w ramach realizacji zadania publicznego migdzy skladajacymi
oferte wspoina.
) W harmonogramie nalezy podaé terminy rozpoczecia i zakoficzenia poszezegdlnych dziatan oraz
liczbowe okreélenie skali dzialan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar
adekwatnych dla danego zadania publicznego, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo,
miesigcznie, liczba adresatow),
") Opis zgodny 2 kosztorysem.
) Nalezy opisa¢ zakladane rezuitaty zadania publicznego - czy beda trwale oraz w jakim stopniu
realizacia zadania przyczyni si¢ do rozwiazania problemu spolecznego lub ztagodzi jego negatywne
skutki,
%) Nalezy uwzglednié wszystkie planowane koszty, w szczegblnosei zakupu ustug, zakupu rzeczy,
wynagrodzen,
) Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

) Nalezy wpisaé koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego.
Y)W przypadku oferty wspdlnej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacig o swoich kosztach,
2 Nalezy wpisaé koszty zwiazane z obsluga i administracja realizowanego zadania, ktére zwigzane
sq z wykonywaniem dzialan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym
obstuga finansows i prawng projektu.
D Wypelnienie fakultatywne - umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16
ramowego wzoru umowy, stanowigcego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych
realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie
oferty wspierania realizacji zadania publicznego.
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) Informacje o kwalifikacjach 0s6b, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowaé zasoby
kadrowe do dysponujacych nimi oferentéw.

2 Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspodlnej nalezy przyporzadkowaé zasoby
rzeczowe do dysponujacych nimi oferentdw.

* Odpis musi byé zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleinie od tego, kiedy
zostal wydany.

) Wypefnia organ administracji publicznej.
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