UCHWAŁA NR  XLIV/407/2013 

RADY MIASTA WOJKOWICE

z dnia 25 listopada 2013r.
w sprawie uchwalenia „Rocznego Programu Współpracy Gminy Wojkowice z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na rok 2013” 

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U.2013.594 j.t. ze zmianami) oraz art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.2010.234.1536 j.t. ze zmianami)

Rada Miasta Wojkowice uchwala, co następuje:

§ 1

Uchwala się „Roczny Program Współpracy Gminy Wojkowice z organizacjami pozarządowymi oraz  podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na rok 2014” w brzmieniu stanowiącym załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały oraz „Regulamin i Porządek Pracy Komisji Konkursowej oceniającej oferty otwartego konkursu ofert na realizację zadań publicznych Gminy Wojkowice w okresie od 01.01.2014r. do 31.12.2014r.” w brzmieniu stanowiącym Załącznik Nr 2 do niniejszej uchwały. 

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2014 roku.

  Załącznik Nr 1 do uchwały     

  Nr XLIV/407/2013
  Rady Miasta Wojkowice

  z dnia 25 listopada 2013r.
PROGRAM WSPÓŁPRACY GMINY WOJKOWICE Z ORGANIZACJAMI POZARZĄDOWYMI ORAZ INNYMI PODMIOTAMI PROWADZĄCYMI DZIAŁALNOŚĆ POŻYTKU PUBLICZNEGO NA ROK 2014.

I. Postanowienia wstępne

§ 1

Program określa formy, zasady i zakres współpracy organów Gminy Wojkowice 
z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego w roku 2014. 

§ 2

Podstawą programu współpracy Gminy Wojkowice z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie prowadzącymi, działalność pożytku publicznego na terenie Gminy Wojkowice w roku 2014 jest art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2010 r. Nr 234 poz. 1536 z późn. zm.).

§ 3

Ilekroć w Programie jest mowa o:

1. Ustawie – rozumie się przez to ustawę z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności   pożytku publicznego i wolontariacie (t.j. Dz.U.z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z późn. zm.),

2. Programie – rozumie się program współpracy Gminy Wojkowice z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy, prowadzącymi działalność pożytku publicznego na rzecz  Gminy Wojkowice w roku 2013, 

3. Gminie – rozumie się przez to Gminę Wojkowice, 

4. Radzie Miasta – rozumie się przez to Radę Miasta w Wojkowicach,  

5. Burmistrzu Miasta  – rozumie się przez to Burmistrza Miasta Wojkowice,

6. Organizacjach 
– rozumie się przez to organizacje pozarządowe oraz inne podmioty działalności pożytku publicznego, o których mowa w art. 3 ust. 2 i 3 Ustawy, prowadzące działalność pożytku publicznego na rzecz Gminy,

7. Dotacji  – rozumie się przez to dotację w rozumieniu art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z późn. zm.),

8. Konkursie – rozumie się przez to otwarty konkurs ofert, o którym mowa w art. 11 ust. i w art. 13 Ustawy,

9. Urzędzie Miasta – rozumie się przez to Urząd Miasta Wojkowice.

II. Cele Programu

§ 4

1. Głównym celem Programu jest budowanie i umacnianie partnerstwa pomiędzy samorządem a Organizacjami, jak również zwiększenie efektywnej realizacji zadań samorządu na rzecz mieszkańców.

2. Cele szczegółowe Programu to:

1) Umacnianie w świadomości społecznej poczucia współtworzenia i współodpowiedzialności za społeczność lokalną,

2) Stworzenie warunków do zwiększenia aktywności społecznej i efektywne jej wykorzystanie w zaspokajaniu zbiorowych potrzeb mieszkańców Gminy,

3) Budowanie społeczeństwa obywatelskiego, poprzez aktywizację społeczności lokalnej,

4) Określenie kierunków realizacji zadań publicznych,

5) Budowanie partnerstwa między administracją publiczną a organizacjami pozarządowymi,

6) Zapewnienie udziału organizacji pozarządowych w realizacji zadań publicznych, wykorzystanie potencjału merytorycznego tych organizacji w rozpoznaniu potrzeb, ocenie dotychczasowych działań Gminy, tworzeniu nowych rozwiązań, układaniu strategii czy dyskusjach o nowych rozwiązaniach prawnych,

7) Obniżenie kosztów realizacji zadań publicznych w wyniku wykorzystania bezpłatnej pracy wolontariuszy,

8) Działania podnoszące zdolność organizacji pozarządowych do wykonywania zadań miasta: promowanie osiągnięć sektora pozarządowego, prezentacja jego dorobku oraz stworzenie przyjaznego środowiska dla tworzenia i funkcjonowania organizacji pozarządowych. 
III. Adresaci programu

§ 5

Podmioty współpracy i realizatorzy Programu to:

1.  Organizacje.
2.  Mieszkańcy Gminy - poprzez realizacje zadania publicznego w formie umowy    

     o wykonanie inicjatywy lokalnej.

3.  Rada Miasta w zakresie:

a) ustalenia polityki społecznej i finansowej Gminy,

b) aktywnego uczestnictwa w spotkaniach przedstawicieli organizacji  

     pozarządowych  i zapoznawania się z ich propozycjami współpracy,    

4.  Burmistrz Miasta w zakresie:

a) powołania zespołu o charakterze doradczym, do obowiązków którego należy bieżący kontakt z organizacjami, prowadzenie odpowiedniej dokumentacji i bazy danych o organizacjach, jak również zapewnienie przepływu informacji pomiędzy władzami samorządowymi a organizacjami oraz samorządem a administracją   rządową,
b) wyboru zadań publicznych zgłaszanych przez organizacje i zespół doradczy,  których realizacja odbywać się będzie przez oferenta wyłonionego w drodze publicznego konkursu,

c) oceny realizacji programu współpracy przez podległe komórki wewnętrzne Urzędu Miasta i kierowników jednostek organizacyjnych, 

d) przedłożenia Radzie Miasta rocznego sprawozdania z realizacji Programu.
IV. Zasady i formy współpracy.

§ 6

1. Zasady współpracy:

1) zasada pomocniczości – powierzenie podmiotom programu tych zadań, które mogą być zrealizowane efektywniej niż poprzez instytucje Gminy;

2) zasada suwerenności stron – zachowanie autonomii i nie ingerowanie w wewnętrzne sprawy podmiotów programu;

3) zasada partnerstwa – współpraca na równych prawach i na zasadzi  dobrowolności udziału;

4) zasada efektywności – dążenie wszystkich zainteresowanych do osiągania najlepszych efektów w realizacji zadań publicznych przy danych środkach i możliwościach;

5) zasada uczciwej konkurencji – tworzenie przejrzystych kryteriów współpracy;

6) zasada jawności – stosowanie jawnych kryteriów finansowych i pozafinansowych.

2.   Formy współpracy:

Gmina realizuje zadania publiczne  z zastosowaniem następujących form:

1) Formy finansowe:

a) zlecanie realizacji zadań publicznych w formie powierzenia i wspierania,

b) dofinansowanie wkładu własnego Organizacji do projektów współfinansowanych ze środków europejskich i innych źródeł zewnętrznych, a służących realizacji zadań  publicznych Gminy,

2) Formy pozafinansowe:

a) konsultowania z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi    w art. 3  ust. 3 Ustawy projektów aktów normatywnych w dziedzinach dotyczących działalności statutowej tych organizacji,
b) wzajemne informowanie się o planowanych kierunkach działalności,
c) udostępnienie lokali na spotkania Organizacji, 

d) promocja działalności Organizacji z wykorzystaniem dostępnych środków przekazu,
e) udzielanie rekomendacji Organizacjom współpracującym z Gminą, ubiegającym się dofinansowanie z innych źródeł,      

f) organizacja lub współudział Gminy w przeprowadzaniu szkoleń, konferencji, forum wymiany doświadczeń, w celu podniesienia sprawności funkcjonowania Organizacji,
g) udział w roli partnera w projektach realizowanych przez Organizacje, 

h) wspieranie inicjatyw lokalnych poprzez udostępnienie posiadanych zasobów  

materiałowych,
i) współdziałanie w pozyskiwaniu środków finansowych z innych źródeł,

j) publikowanie ważnych informacji na swojej stronie internetowej z zakresu  dotyczącego podejmowanych działań własnych, jak i uczestników Programu,

k) promocję działalności Organizacji,

l) informowanie uczestników Programu o planowanych sesjach Rady oraz  posiedzeniach komisji Rady, na których dyskutowane będą projekty uchwał odnoszące się do zagadnień związanych z profilem działalności uczestników Programu oraz zagwarantowanie udziału ich przedstawicieli w posiedzeniach  komisji Rady,

m) udostępnianie projektów uchwał odnoszących się do zagadnień związanych z przedmiotem działalności uczestników Programu, 

n) informowanie o potencjalnych źródłach finansowania i zasadach udzielania  Dotacji,

o) współdziałanie w pozyskiwaniu środków finansowych z innych niż budżet Gminy, w szczególności z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej,

p) zapewniania udziału przedstawicieli uczestników Programu, odpowiednio do zakresu ich działania, w powoływanych radach, zespołach, komisjach   opiniodawczych, w szczególności - opracowujących Program współpracy na rok  następny,
r) koordynowanie działań w zakresie współpracy organizacji pozarządowych  działających na rzecz Gminy.

V. Zakres przedmiotowy

§ 7

1. Przedmiotem współpracy Gminy z Organizacjami w roku  2014 jest:

1) realizacja zadań Gminy w sferze pożytku publicznego;

2) tworzenie systemowych rozwiązań ważnych problemów społecznych.
2. Zlecanie zadań Organizacjom w roku 2014 będzie się odbywać głównie na podstawie priorytetów zawartych w programach społecznych uchwalonych przez Radę Miasta.

VI. Priorytetowe zadania publiczne

§ 8

Współpraca z podmiotami Programu dotyczy zadań o zasięgu lokalnym w następujących obszarach:

1. W zakresie oświaty i wychowania:

· działania promujące dzieci i młodzież wybitnie uzdolnioną,

· organizacji imprez z zakresu edukacji obywatelskiej, kulturalnej, regionalnej i europejskiej, 

· działalności informacyjnej i edukacyjnej dotyczącej profilaktyki i rozwiązywania problemów uzależnień wśród dzieci i młodzieży, 

· organizacji czasu wolnego dzieci i młodzieży,

· inicjowania działań na rzecz integracji Europejskiej,

· propagowania historii i tradycji kulturowych Gminy,

· organizacji uroczystości związanych z obchodami świąt narodowych,

· podejmowania działań mających na celu podniesienie świadomości ekologicznej,

· pielęgnowania kultury języka polskiego wśród dzieci i młodzieży,

· aktywizacja środowiska lokalnego dla Gminy poprzez ramowy program szkoleń i warsztatów.

2.   W zakresie kultury i sztuki: 

· działania na rzecz rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego i folkloru,

· wspomagania rozwoju i uzdolnień dzieci i młodzieży,

· gromadzenia, dokumentowania, tworzenia, ochrony i udostępniania dóbr kultury, 

· wspierania przedsięwzięć artystycznych o charakterze lokalnym,

· promocji dorobku kulturalnego Gminy, 

· organizacji imprez kultywujących tradycje regionalne i narodowe,

· rozwijania zamiłowania do tradycji ludowych i narodowościowych wśród dzieci i młodzieży,

· organizowania koncertów, festiwali, przeglądów artystycznych, plenerów, wystaw, konkursów oraz spotkań autorskich z ludźmi kultury i sztuki,

· upowszechniania czytelnictwa.

3.   W zakresie promocji zdrowia i pomocy społecznej:

· podejmowania działań na rzecz przeciwdziałania bezdomności i marginalizacji życia społecznego,

· organizacji zajęć dla dzieci i młodzieży ze środowisk patologicznych, 

· pomocy rodzinom osób uzależnionych,

· realizacji programów profilaktycznych i terapeutycznych dla osób zagrożonych patologiami społecznymi,

· wspierania działań na rzecz promocji zdrowia i zdrowego stylu życia,

· organizacji pomocy żywnościowej i rzeczowej rodzinom i osobom ubogim lub znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej,

· organizacji wypoczynku dla dzieci i młodzieży, 

· organizacji wypoczynku dla dzieci i młodzieży z rodzin niewydolnych wychowawczo

· prowadzenia profilaktyki środowiskowej na rzecz dzieci i młodzieży ze środowisk patologicznych,

· działania profilaktyczne z zakresu uzależnień skierowane do dzieci, młodzieży i dorosłych ,

4.   W zakresie upowszechniania kultury fizycznej i sportu: 

· organizacji lokalnych i regionalnych imprez sportowo-rekreacyjnych,

· szkolenia sportowe i zajęcia treningowe dla dzieci i młodzieży 

· zagospodarowania czasu wolnego dzieci i młodzieży w formach pozaszkolnych, 

· wspieranie upowszechniania kultury fizycznej i sportu,  

5.   W zakresie upowszechniania turystyki i krajoznawstwa:

·   organizacji imprez turystycznych o charakterze poznawczym obejmujących swoim zasięgiem teren gminy, powiatu oraz obszaru Województwa Śląskiego i całego kraju.

· organizacji konkursów o tematyce turystycznej i krajoznawczej.

6. W zakresie ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.
7. Ustalone priorytety nie wyłączają możliwości wykonywania w 2014 r. innych zadań  zgłoszonych w trybie art. 12 ust. 1 Ustawy (wnioski zgłaszane przez Organizacje o zadania nie wymienione w powyższym katalogu).

VII. Okres realizacji programu

§ 9

Program będzie realizowany w okresie od 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2014 r.

VIII. Sposób oceny realizacji programu

§ 10

1. Realizacja Programu podlega ocenie dokonanej przez Radę Miasta.
2. Sprawozdanie z realizacji Programu za rok 2014 Burmistrz Miasta przedstawi Radzie Miasta w terminie do 30 kwietnia 2015 r.

IX. Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji.

§ 11

1. Program współpracy Gminy z Organizacjami został opracowany w oparciu o program współpracy na rok 2013 z uwzględnieniem doświadczeń wynikających z jego realizacji. 

2. Program był konsultowany poprzez: 

1) umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miasta w dniach od 22 października 2013 r. do 05 listopada 2013 r.,

2) rozesłanie do organizacji pozarządowych, 

3) umieszczenie na stronie internetowej Miasta Wojkowice,

4) przekazanie do zaopiniowania merytorycznym Komisjom Rady Miasta.
X. Zasady finansowania

§ 12

1. Zlecanie zadań do realizacji i przekazywanie środków finansowych Organizacjom dokonuje się w trybie postanowień Ustawy oraz w oparciu o regulamin i porządek pracy komisji konkursowej. 
2. Wysokość środków przewidzianych na realizację zadań przez Organizacji, jest określona w uchwale budżetowej gminy na rok 2014 w ramach budżetów jednostek i komórek organizacyjnych odpowiedzialnych merytorycznie za realizację zadań gminy i wyniesie nie mniej niż 50.000 zł. 

3. Podstawowe kryteria decydujące o udzieleniu wsparcia lub powierzeniu zadania dla organizacji, to:

·  zgodność działalności statutowej z dziedziną zlecanego zadania, 

·  wiarygodność organizacji, wykazana efektywność i skuteczność w realizacji  

   założonych celów, 

·  mobilność w pozyskiwaniu środków pozabudżetowych oraz posiadane zasoby.

§ 13

Uwagi, wnioski i propozycje dotyczące bieżącej realizacji Programu, mogą być zgłaszane Burmistrzowi Miasta Wojkowice za pośrednictwem zespołu konsultacyjnego i wykorzystywane  do usprawnienia bieżącej współpracy.

Załącznik nr  2

do Uchwały Nr XLIV/407/2013
Rady Miasta Wojkowice 

z dnia 25 listopada 2013r.
REGULAMIN I PORZĄDEK PRACY

Komisji Konkursowej oceniającej oferty otwartego konkursu ofert na realizację zadań publicznych miasta Wojkowice, w okresie od 01.01.2014r. do 31.12. 2014r., złożone przez podmioty, o których mowa w art. 11 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.

Ilekroć w Regulaminie, jest mowa o rozporządzeniu, należy przez to rozumieć rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011r. Nr 6, poz. 25)

I.  Zasady pracy Komisji Konkursowej.

1. Celem pracy Komisji Konkursowej jest: dokonanie oceny ofert na realizację zadań publicznych przez organizacje pozarządowe, osoby prawne i jednostki organizacyjne działające na podstawie przepisów o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego                     w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Państwa do innych kościołów i związków wyznaniowych oraz o gwarancjach wolności sumienia i wyznania, jeżeli ich cele statutowe obejmują prowadzenie działalności pożytku publicznego, oraz wydanie opinii wraz z proponowaną kwotą dofinansowania.

2. Skład osobowy Komisji Konkursowej, w ilości 5 osób, określa Burmistrz Miasta Wojkowice w drodze zarządzenia.
3. W skład komisji konkursowej wchodzą:

a.  przedstawiciele Urzędu Miasta w Wojkowicach,

b.  osoby reprezentujące organizacje pozarządowe i podmioty uprawnione do

prowadzenia działalności pożytku publicznego z wyłączeniem organizacji biorących udział w konkursie,
c. osoby posiadające specjalistyczną wiedzę w dziedzinie, której dotyczy konkurs – jako głos doradczy.
4. Komisja konkursowa może działać bez udziału osób wskazanych przez organizacje pozarządowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust.3, jeżeli:

a. żadna organizacja nie wskaże osób do składu komisji konkursowej,

b. wskazane osoby nie wezmą udziału w pracach komisji konkursowej,

c. wszystkie powołane w skład komisji konkursowej osoby podlegają jej wyłączeniu.
5. Członkowie Komisji podejmują prawomocne decyzje, w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów, w obecności, co najmniej 3 członków Komisji.

6. W przypadku równiej liczby głosów, decyduje głos Przewodniczącego Komisji Konkursowej.

II. Przebieg pracy Komisji Konkursowej.

1. Komisja Konkursowa, przystępując do oceny ofert, dokonuje kolejno następujących czynności:

1) stwierdza prawidłowość ogłoszenia dotyczącego otwartego konkursu ofert na realizację zadań publicznych Gminy Wojkowice,

2) stwierdza ilość otrzymanych ofert oraz zapoznaje się z nazwami oferentów,

3) otwiera koperty z ofertami w kolejności alfabetycznej,

4) ustala, które z ofert spełniają następujące warunki, 

c) oferta sporządzona została według wzoru zamieszczonego w rozporządzeniu i zawiera: opis zadania [w tym: nazwę zadania, miejsce realizacji zadania, cele zadania, szczegółowy opis zadania (spójny z kosztorysem), harmonogram planowanych działań, zakładane rezultaty realizacji zadania],

2. do oferty zostały dołączone następujące dokumenty:

· aktualny odpis z rejestru lub odpowiednio wyciąg z ewidencji lub inne dokumenty     potwierdzające status prawny oferenta i umocowanie osób go reprezentujących,

· sprawozdanie finansowe (bilans, rachunek wyników lub rachunek zysków i strat, informacja dodatkowa) z całej działalności podmiotu za ubiegły rok lub – w przypadku dotychczasowej krótszej działalności – za okres tej działalności, 

· sprawozdanie merytoryczne z całej działalności podmiotu za ubiegły rok lub - w przypadku dotychczasowej krótszej działalności - za okres tej działalności,

· statut podmiotu,

· umowa partnerska lub oświadczenie partnera (w przypadku wskazania w ofercie partnera w realizacji zadania),

· deklarację podmiotu o zamiarze osiągania lub nieosiągania zysku przy realizacji  zadania,

· pełnomocnictwo do składania oświadczeń i zawierania umów (jeśli będą one zawierane przez osoby inne jak wskazane w KRS),
· oświadczenie o pobieraniu lub nie opłat od adresatów zadania, 
· informację na temat wcześniej zleconych zadań publicznych, uwzględniającą  rzetelność i terminowość oraz sposób rozliczenia otrzymanych na ten cel środków,

· ewentualne rekomendacje / niezależne opinie osób lub instytucji mogących  potwierdzić wiarygodność działalności i osiągnięć podmiotu.

2. Oferty sporządzone wadliwie, bądź niekompletne, co do wymaganego zestawu dokumentów lub informacji nie będą rozpatrywane ze względów formalnych.

3. Z  przebiegu pracy Komisji Konkursowej sporządza się protokół.

III. Zasady oceny ofert:

Komisja Konkursowa przy ocenie ofert bierze pod uwagę:

1.  Spójność realizowanego celu zadania z planowanym harmonogramem.

2.  Wpływ realizacji zadania na poprawę sytuacji beneficjentów.

3.  Realistyczną, dobrze sporządzoną merytorycznie i rachunkowo kalkulację kosztów,  kwalifikowalność kosztów zadania oraz ich powiązanie z zakładanymi rezultatami.     

4. Współpraca z innymi podmiotami przy realizacji zadania.

7. Doświadczenie w realizacji podobnych zadań.

8. Możliwość wykonania zadania przez oferenta (zasoby rzeczowe, kwalifikacje i liczba osób realizujących zadanie),

9. Liczbę osób objętych zadaniem.

10. Udział własnych zasobów rzeczowych, kadrowych i finansowych oferenta oraz ewentualnie pozyskanych z innych źródeł środków finansowych.

11. Analizę i ocenę wykonania zadań zleconych podmiotowi w okresie poprzednim, z uwzględnieniem skuteczności działań, wiarygodności podmiotu, rzetelności i terminowości ich realizacji oraz sposobu rozliczenia otrzymanych na ten cel środków.

12. Wysokość środków publicznych, które są przeznaczone na realizację zadania.

IV. Zasady podziału środków finansowych

1. Na realizację zadań objętych otwartym konkursem ofert w budżecie miasta Wojkowice   na 2014 rok zaplanowano kwotę nie mniejszą niż 50.000 zł.

Środki finansowe zostaną przyznane do wysokości kwoty, określonej przez Radę Miasta w Wojkowicach nie mniejszą jednak niż kwota określona w pkt. 1, przyjmując jako główne kryterium przyznania środków okres realizacji zadania i liczbę osób objętych zadaniem.
