UCHWAŁA NR XIII/113/2011
RADY MIASTA WOJKOWICE

z dnia 26 września 2011r. 

w sprawie: ustalenia regulaminu określającego kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkołach prowadzonych przez Gminę Wojkowice ze specjalnego funduszu nagród.
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia    8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 91d pkt 1 w związku z art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.).

Rada Miasta Wojkowice uchwala:
§ 1

1. Regulamin przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkołach prowadzonych przez Gminę Wojkowice, stanowiący Załącznik do niniejszej uchwały (dalej „Regulamin”).

2. Regulamin ustala kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia  w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, w tym realizacji zadań związanych      z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę oraz realizacji innych zadań statutowych szkoły.

§ 2
Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego. 
Załącznik do Uchwały
Nr XIII/113/2011
Rady Miasta  Wojkowice
z dnia 26 września 2011r. 
REGULAMIN

OKREŚLAJĄCY KRYTERIA I TRYB PRZYZNAWANIA NAGRÓD DLA NAUCZYCIELI 
ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGRÓD
§ 1
1. Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 

1) Szkole - należy przez to rozumieć przedszkole, szkoły podstawowe oraz gimnazjum, dla których organem prowadzącym jest Gmina Wojkowice;
2) Burmistrzu Miasta - należy przez to rozumieć Burmistrza Miasta Wojkowice;
3) Dyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora Szkoły, o której mowa w pkt 1;
4) Nauczycielu – należy przez to rozumieć również wychowawców i innych pracowników pedagogicznych zatrudnionych w Szkołach.
§ 2
1. W budżecie Gminy Miasta Wojkowice tworzy się specjalny fundusz nagród dla Nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokości 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych, z przeznaczeniem na wypłaty nagród organu prowadzącego szkoły i nagrody Dyrektorów szkół.

2. Ustala się następującą zasadę podziału specjalnego funduszu nagród dla Nauczycieli przewidzianych w budżecie Gminy Wojkowice:

a. 20 % przeznacza się na nagrody organu prowadzącego, zwane dalej „Nagrodami Burmistrza Miasta”;
b. 80 % przeznacza się na nagrody Dyrektora Szkoły, zwane dalej „Nagrodami Dyrektora”.

3. Wysokość Nagrody Burmistrza Miasta określa corocznie Burmistrz Miasta Wojkowice w drodze zarządzenia.

4. Wysokość Nagrody Dyrektora nie może być wyższa od 80 % wysokości ustalonej na dany rok Nagrody Burmistrza Miasta.

§ 3
1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy i przyznawane są Nauczycielom, w tym także Dyrektorom wzorowo realizującym obowiązki, o których mowa w art. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) oraz spełniającym kryteria wymienione w ust. 2, 3 i 4.
2. Nagrody, o których mowa w ust. 1 mogą być przyznane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.
3. Nagrody Burmistrza Miasta mogą być przyznane Nauczycielom i Dyrektorom, którzy posiadają wyróżniającą ocenę pracy pedagogicznej i spełniają:

1) co najmniej 5 kryteriów, o których mowa w § 4 ust. 1 w przypadku Nauczycieli,

2) co najmniej 7 kryteriów, o których mowa w § 4 ust. 1 i 2 w przypadku Dyrektorów .

4.  Nagrody Dyrektora mogą być przyznane Nauczycielom, którzy posiadają co najmniej dobrą ocenę pracy pedagogicznej oraz spełniają co najmniej 4 kryteria, o których mowa w § 4 ust. 1
§ 4
1) Przy przyznawaniu nagród Nauczycielom bierze się pod uwagę następujące kryteria:

2) osiąganie dobrych wyników w nauczaniu potwierdzonych wynikami egzaminów uczniów przeprowadzanych przez okręgowe komisje egzaminacyjne lub potwierdzone zakwalifikowaniem uczniów do udziału w zawodach II stopnia (okręgowych) lub III stopnia (centralnych) ogólnopolskich olimpiad i turniejów, zajęciem przez uczniów indywidualnie lub drużynowo miejsc od I do III w konkursach, zawodach, przeglądach i festiwalach wojewódzkich i ogólnopolskich;
3) podejmowanie działalności innowacyjnej w zakresie wdrażania i wspierania nowatorskich metod kształcenia i wychowania, opracowywania publikacji i autorskich programów;

4) posiadanie udokumentowanych osiągnięć w pracy z uczniami o specyficznych potrzebach edukacyjnych lub w zakresie doskonalenia nauczycieli;

5) wzorowe podejmowanie i przygotowanie działań i prac na rzecz Szkoły oraz lokalnego środowiska, w tym związane z doradztwem i promocją Szkoły;

6) prowadzenie wyróżniającej się działalności szkoleniowej dla nauczycieli oraz wychowawczej dla uczniów, w tym organizowanie wycieczek dydaktycznych, imprez kulturalnych i sportowych, 

7) współdziałanie z Policją, organizacjami działającymi na rzecz oświaty i stowarzyszeniami zawodowymi oraz rodzicami uczniów w zakresie zapobiegania  i usuwania przejawów patologii społecznej i niedostosowania społecznego uczniów,         w szczególności agresywnego zachowania, narkomanii i alkoholizmu;

8) organizowanie udziału rodziców uczniów w życiu Szkoły, rozwijanie formy współdziałania Szkoły z rodzicami uczniów, szkołami wyższymi oraz partnerami zagranicznymi;

9) organizowanie lub udział w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego.

2. Przy przyznawaniu nagród Dyrektorowi bierze się ponadto pod uwagę następujące kryteria:

1) efektywne działanie na rzecz tworzenia warunków materialnych do realizacji programu kształcenia;

2) zapewnienie bezpieczeństwa w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę oraz dbanie o higienę i estetykę na terenie Szkoły;

3) zapewnienie właściwej realizacji procesu dydaktycznego;

4) organizowanie współpracy Szkoły z jednostkami badawczo-rozwojowymi lub partnerami zagranicznymi oraz innymi instytucjami;

5) aktywna pomoc w rozwoju zawodowym Nauczycieli;

6) pozyskiwanie środków finansowych na wspieranie działalności Szkoły z programów europejskich.
§ 5
1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza może wystąpić:

1. dla Nauczyciela zatrudnionego w Szkole - Dyrektor szkoły zatrudniającej tego nauczyciela, po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną i związki zawodowe;
2. dla Dyrektora szkoły - dyrektor Miejskiego Zespołu Oświaty i Wychowania lub Burmistrz Miasta z własnej inicjatywy;
3. Wnioski, o których mowa w ust. 1 powinny zawierać uzasadnienie dotyczące osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych.
§ 6

1. Nagrody Burmistrza Miasta i dyrektora szkoły przyznaje się z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innych ważnych wydarzeń w życiu Szkoły bądź Gminy Wojkowice.
2. W przypadku nie przyznania nagrody wnioskodawca może wystąpić z kolejnym wnioskiem dotyczącym tej samej osoby w kolejnym terminie przyznawania nagród.
§ 7
1. Wnioski o nagrody, o których mowa w § 5 ust. 1 pkt. 1 powinny być złożone w sekretariacie Urzędu Miasta w Wojkowicach na co najmniej 3 tygodnie przed planowanym terminem wręczenia nagrody.

2. Wnioski o nagrody, o których mowa w § 5 ust. 2 pkt. 2 powinny być złożone w sekretariacie szkoły na co najmniej 2 tygodnie przed planowanym terminem wręczenia nagrody.
§ 8
Przyznanie nagrody przez Burmistrza Miasta lub Dyrektora szkoły potwierdza się dyplomem okolicznościowym, którego odpis włącza się do jego akt osobowych.
