Załącznik nr 2 do regulaminu

	KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ


	Lp.
	Kryteria
	K1
	K2
	K3
	K4
	K5

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	Suma punktów
	
	
	
	
	


Skala ocen od 1 do 5 (1 – najniższa, 5 – najwyższa).

…………………………………………….

/podpis oceniającego/

Załącznik nr 3 do regulaminu

	KARTA REKRUTACJI


	Nazwa stanowiska, na które prowadzona jest rekrutacja:
	

	Skład osobowy Komisji:
	Przewodniczący:
	

	
	Członkowie:
	

	
	
	

	
	
	

	Kandydaci zaproszeni na rozmowę kwalifikacyjną:
	Imię i Nazwisko
	Symbol kandydata

	
	
	K1

	
	
	K2

	
	
	K3

	
	
	K4

	
	
	K5

	

	Ocena spełnienia wymagań 

	Kryteria
	K1
	K2
	K3
	K4
	K5

	1. 
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	
	

	Suma punktów
	
	
	
	
	


Skala ocen od 0 do 5 (0 – najniższa, 5 – najwyższa).

	Kandydat, który uzyskał najwyższą ilość punktów (proponowany do zatrudnienia)

	Imię i Nazwisko
	Suma punktów

	
	

	
	


………………………………





……………………….……………………………..

Data






Podpis Przewodniczącego Komisji 

