UCHWAŁA NR XVIII/ 82/07

RADY MIASTA WOJKOWICE

z dnia 17 grudnia 2007  r. 

  w sprawie regulaminu określającego wysokość stawek dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, nagród      i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych      w przedszkolu i szkołach prowadzonych przez Gminę Wojkowice .

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r.              o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 91d pkt 1      w związku z art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) i przepisami rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli , ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy             ( Dz.U  z 2005 r. Nr 22 , poz.181 ze zm. ) , po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi  zrzeszającymi nauczycieli .

Rada Miasta Wojkowice uchwala:

§ 1

1. Regulamin określający wysokość stawek dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkołach prowadzonych przez Gminę Wojkowice.

2. Regulamin stanowi załącznik nr 1 do uchwały. 

§ 2

Regulamin , o którym mowa w § 1 obowiązuje w przedszkolu, szkołach podstawowych  i gimnazjum , dla których organem prowadzącym jest Gmina Wojkowice.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego z mocą obowiązującą od dnia 1stycznia 2008 r. 

                                                                                              Załącznik Nr 1 do Uchwały Nr XVIII/82/2007

                                                                                              Rady Miasta w Wojkowicach z dnia  17.12.2007r.

REGULAMIN

określający wysokość stawek dodatków za wysługę lat , motywacyjnego , funkcyjnego                    i  za warunki pracy oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków  , szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw , nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkołach prowadzonych przez Gminę Wojkowice.

ROZDZIAŁ I

Postanowienia wstępne

§ 1

1. Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

  1/ regulaminie – należy przez to rozumieć niniejszy regulamin ,

  2/ Karcie Nauczyciela – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982r. –Karta

       Nauczyciela  (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97 , poz. 674 ze zm.) ,                                                                 

  3/ rozporządzeniu – należy przez to rozumieć rozporządzenie ministra właściwego do spraw 

      oświaty i wychowania  w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego          

      nauczycieli , ogólnych warunków przyznawania  dodatków do wynagrodzenia zasadniczego      

      oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy ,                                

   4/ szkole – należy przez  to rozumieć przedszkole , szkołę podstawową , gimnazjum , dla których 

       organem prowadzącym jest gmina Wojkowice,

   5/ dyrektorze lub wicedyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora lub wicedyrektora szkoły ,

   6/ nauczycielu – należy przez to rozumieć również wychowawców i innych pracowników 

       pedagogicznych zatrudnionych w szkołach ,

   7/ uczniu – należy przez to rozumieć również wychowanka  ,

   8/ tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin – należy przez to rozumieć tygodniowy 

       obowiązkowy wymiar godzin , o którym mowa w art.42  ust.3 ustawy Karta Nauczyciela 

       lub w uchwale Rady Miasta podjętej na podstawie art. 42 ust.7 Karty Nauczyciela .                                                  

ROZDZIAŁ II

Dodatek  za wysługę lat .

§ 2

1.  Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości określonej w art. 33 Karty   

     Nauczyciela.

2.  Szczegółowe przypadki zaliczania okresów zatrudnienia oraz innych okresów uprawniających                        

     do dodatku za wysługę lat określają przepisy rozporządzenia. 

3.  Dodatek za  wysługę lat przysługuje za dni , za  które  nauczyciel  otrzymuje wynagrodzenie oraz

     za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby  lub  konieczności

     osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny , za które nauczyciel

     otrzymuje z tego tytułu wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego .

ROZDZIAŁ III

Dodatek motywacyjny 

§ 3

1 .W zależności od osiąganych wyników w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej 

    nauczyciele mogą otrzymać dodatek motywacyjny .                   

2. Nauczycielowi przysługuje dodatek motywacyjny na warunkach ogólnych określonych   

    w rozporządzeniu , szczegółowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego określa §4 - §6 

    Regulaminu. 

                                                                                        § 4

  Szczegółowe kryteria  przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego : 

 1.  Osiągnięcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

     1/ pełna realizacja programu nauczania oraz wprowadzanie nowych treści, korelacji treści    

         programowych z innymi przedmiotami,

     2/ uzyskiwanie przez uczniów dobrych osiągnięć dydaktycznych potwierdzonych wynikami albo

         sukcesami w konkurach, olimpiadach, zawodach sportowych itp.; 

 2.  Osiągnięcia wychowawczo-opiekuńcze:

     1/ pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie na 

         rzecz  uczniów potrzebujących szczególnej opieki, 

     2/ umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami 

         i właściwymi instytucjami,

     3/ prowadzenie działalności mających na celu zapobieganie i zwalczanie agresji, uzależnień, 

         patologii społecznej,

     4/ kształtowanie u uczniów postaw odpowiedzialności za własną edukację, planowanie własnej 

         przyszłości oraz właściwych postaw moralnych i społecznych ;

 3.  Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujących efektami w procesie kształcenia 

      i wychowania:

     1/ praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania, osiąganie efektywności

         stosowanych metod, 

     2/ opracowywanie i wdrażanie do programów nauczania innowacji pedagogicznych, programów 

        autorskich we współpracy z organem sprawującym nadzór pedagogiczny oraz innymi 

         instytucjami wspomagającymi ;

   4.  Zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art.42 ust.2 pkt 2 Karty 

       Nauczyciela:

      1/ udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych ,

      2/ udział w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, organizowanie konkursów , zawodów 

          sportowych i innych ,

      3/ inicjowanie i prowadzenie zajęć pozalekcyjnych zgodnych z potrzebami i zainteresowaniami 

          uczniów,

      4/ opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi 

          działającymi na terenie szkoły ;

    5.  Szczególnie efektywne wypełnianie zadań i obowiązków związanych z powierzonym  

        stanowiskiem :

       1/ podnoszenie umiejętności zawodowych , udział w różnych formach doskonalenia zawodowego,

       2/ doskonalenie i wzbogacanie własnego warsztatu pracy ,

       3/  szczególna  dbałość o mienie szkoły , czystość i estetykę , wzbogacanie bazy dydaktycznej , 

       4/ pozyskiwanie środków pozabudżetowych oraz umiejętne ich wykorzystanie na cele szkoły ,  

       5/ skuteczne zarządzanie szkołą zapewniające jej rozwój i doskonalenie jakości pracy ,

       6/ samodzielność i inicjatywa w rozwiązywaniu problemów ;

    6.  Realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, wynikających z przyjętych przez organ prowadzący 

        priorytetów w realizowanej lokalnej polityce oświatowej:

        1/ realizacja zadań i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiększających  udział i rolę szkoły 

           w środowisku lokalnym ,

       2/ współdziałanie z organem prowadzącym, realizacja zaleceń i wniosków w zakresie 

           prowadzonych zadań edukacyjnych i wychowawczych.

§ 5

3. Wypłata dodatków motywacyjnych następuje w ramach przyznanych w budżecie szkoły środków.

4. Dyrektor szkoły może otrzymać dodatek motywacyjny w wysokości do 350 zł miesięcznie .

3. Wicedyrektor szkoły może otrzymać dodatek motywacyjny w wysokości do 250 zł miesięcznie.

4. Nauczyciel może otrzymać dodatek motywacyjny w wysokości do 200 zł miesięcznie .

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i wicedyrektora przyznaje dyrektor , a dla dyrektora Burmistrz.

6. Dodatek motywacyjny ma charakter  uznaniowy .

§ 6

1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas określony, nie krótszy niż 2 miesiące i nie dłuższy niż 6 miesięcy.

2.    Przyznając dodatek wskazuje się  okres (w miesiącach )  na jaki zostaje on przyznany.  

3.   Dodatek motywacyjny przysługuje za dni , za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz

      za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby lub konieczności

      osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel

      otrzymuje z tego tytułu wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego .

ROZDZIAŁ IV

Dodatek funkcyjny .

§ 7

1. Dodatek funkcyjny przysługuje: 

  1/ dyrektorowi gimnazjum                        - w wysokości   od  500   do 600 złotych

  2/ dyrektorowi szkoły podstawowej         -  w wysokości  od  465  do  550 złotych ,

  3/  dyrektorowi przedszkola                      -  w wysokości  od  360 do  420 złotych ,

  4/  wicedyrektorowi przedszkola              -  w wysokości   od  210 do  250 złotych .

2. Wysokość dodatku funkcyjnego  , o którym mowa w ust.1 ustala :

 1/ dla dyrektora    - Burmistrz Miasta

2/ dla wicedyrektora -  dyrektor przedszkola

uwzględniając wielkość i strukturę organizacyjną szkoły oraz  złożoność zadań wynikających

z zajmowanego stanowiska..

§ 8

1. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielom z tytułu : 

     1/ sprawowania funkcji opiekuna stażu , w wysokości 32 złotych ,

     2/ pełnienia funkcji wychowawcy klasy , w wysokości 40 złotych .

2. Nauczycielom szkół , którym powierzono wychowawstwo dwóch klas , przysługuje dodatek

     w wysokości 200% stawki określonej w ust. 1 pkt 4 .

3. Dodatki , o których mowa w ust.1 przyznaje dyrektor , na czas pełnienia funkcji przez nauczyciela..   

§ 9

 Dodatek  funkcyjny  nie  przysługuje w okresie  nieusprawiedliwionej  nieobecności w  pracy ,

 w okresie urlopu dla poratowania zdrowia , w okresach za które nie przysługuje wynagrodzenie      zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu , w którym zaprzestał  pełnienia  z  innych  powodów obowiązków , do których  jest   przypisany  ten dodatek , a jeżeli   zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia .

ROZDZIAŁ V

Dodatek  za warunki pracy.

§ 10

1. Nauczycielom pracującym w trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach 

przysługuje dodatek za warunki pracy w wysokości  15% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wykaz trudnych i uciążliwych warunków pracy stanowiących podstawę do przyznania dodatku za warunki pracy określają przepisy rozporządzenia.  

3. Dodatek  za warunki pracy przysługuje nauczycielowi w takiej proporcji w jakiej pozostaje ilość godzin przepracowana w warunkach trudnych i uciążliwych do obowiązującego go wymiaru godzin.

ROZDZIAŁ VI

Szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw .

§ 11

1. Godziny ponadwymiarowe przydziela się nauczycielowi zgodnie z zasadami określonymi w art.35 ust.1 i 2 oraz ust.4   Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe  i godziny doraźnych zastępstw wypłaca się zgodnie z art. 35 ust.3 ustawy Karty Nauczyciela.

§ 12 

1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się , dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego ( łącznie z dodatkami za warunki pracy ) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć , ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych  w ramach  godzin ponadwymiarowych lub doraźnego zastępstwa nauczyciela.

2. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela , o której mowa w ust.1, 

uzyskuje się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób , że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a powyżej 0,5 godziny liczy się jako pełną godzinę.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie 

przysługuje za dni , w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach  , w których nauczyciel nie mógł ich 

zrealizować z przyczyn od niego niezależnych , a w szczególności w związku z :

  1/ zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów ,

  2/ wyjazdem dzieci na wycieczki lub inne zajęcia edukacyjne ,

  3/ rekolekcjami ,

  4/ udziałem nauczyciela w konferencji metodycznej, 

  5/ delegowaniem przez dyrektora szkoły do wykonywania pracy w innej formie 

    traktuje się jak godziny faktycznie przepracowane .

5.   Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach , w których przypadają 

dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz  w tygodniach , w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia – za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć określony w art.42 ust.3 ustawy – Karta Nauczyciela lub w uchwale Rady Miasta podjętej na podstawie art.42 ust.7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru  ( lub 1/4 , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy ) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy.  Liczba godzin ponadwymiarowych , za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu , nie może być  większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Za sprawowanie opieki nad dziećmi przebywającymi w innej miejscowości w ramach tzw. 

„zielonych szkół” , nauczycielowi przysługuje wynagrodzenie dodatkowe jak za 10 godzin ponadwymiarowych tygodniowo.

ROZDZIAŁ VII

Nagrody ze specjalnego fundusz nagród.

§ 13

1. W budżecie Gminy Wojkowice tworzy się fundusz nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia 

dydaktyczno-wychowawcze  w wysokości 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli , z przeznaczeniem na wypłaty nagród organu prowadzącego szkoły  oraz dyrektorów szkół.  

2. W ramach funduszu  70 % jego środków przeznacza się na nagrody dyrektorów szkół , a 30% środków na nagrody organu prowadzącego szkoły , zwanymi dalej nagrodami  Burmistrza Miasta.

3. Gmina Wojkowice jako organ prowadzący szkoły może dokonać zwiększenia funduszu nagród

z przeznaczeniem na nagrody Burmistrza Miasta .

4.   Wysokość nagrody Burmistrza Miasta wynosi od 1200 zł  do 2200 zł , a nagrody dyrektora szkoły   

      od 300 zł  do  1200 zł . 

§ 14

Nagrody z funduszu nagród dla nauczycieli mają charakter uznaniowy i mogą być przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej roku .

Nagrody przyznaje się z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innych ważnych wydarzeń z życia

szkoły i gminy .

                                                                              § 15

1. Prawo wystąpienia z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta dla nauczycieli przysługuje dyrektorowi szkoły , po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i zakładowej organizacji związkowej . 

2. Prawo wystąpienia z wnioskiem  o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta dla dyrektora szkoły przysługuje Burmistrzowi lub dyrektorowi Miejskiego Zespołu Oświaty i Wychowania .

                                                                                     § 16

1. Osiągnięcia stanowiące podstawę wystąpienia z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela:

  1/ wyróżniająca ocena pracy z  uczniami i wychowankami ,

  2/ twórcze podejście do zadań dydaktycznych , wychowawczych i opiekuńczych ,

  3/ pozytywnie ocenione innowacje w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej ,

  4/ wzorowa realizacja zajęć dydaktycznych ,

  5/ doskonalenie zawodowe , podnoszenie kwalifikacji , zdobywanie nowych umiejętności 

       przydatnych w pracy z uczniami ,

   6/ przygotowanie uczniów do olimpiad , konkursów , turniejów , spartakiad , zawodów , 

       przeglądów itp. ,

   7/ prowadzenie zajęć pozalekcyjnych , które stwarzają możliwość poszerzenia zainteresowań

       i rozwoju uzdolnień uczniów ,

   8/ praca z uczniami mającymi trudności w nauce , skuteczność pracy z trudnym zespołem 

       klasowym ,

    9/ aktywizujące metody nauczania i oceniania ,

   10/ organizowanie atrakcyjnych imprez szkolnych i środowiskowych .

2. Do nagrody może być typowany dyrektor , który spełnia wymagania  , o których mowa w ust. 1

oraz :

    1/ osiąga bardzo dobre wyniki w zarządzaniu szkołą ,

    2/ wprowadza nowatorskie metody w organizacji pracy szkoły służące poprawie funkcjonowania 

        placówki oświatowej , dba o wysoki poziom nauczania i wychowania ,

    3/ bardzo dobrze zarządza finansami i majątkiem placówki , pozyskuje środki pozabudżetowe 

        na rzecz szkoły .  

                                                                                     § 17 

1. Przyznanie nagrody przez dyrektora szkoły lub burmistrza potwierdza się dyplomem 

okolicznościowym , a jego kopię umieszcza się w teczce akt osobowych .    

ROZDZIAL VIII

Postanowienia końcowe .

                                                                              § 18

1. Regulamin obowiązuje od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2008r.

2.    Wszystkie kwoty określone w regulaminie są kwotami brutto.

